
Manual de orientação
Módulo SST - Segurança e Saúde do Trabalho



Bem-vindo (a) aos sistemas DPCOMP

Ficamos felizes em termos você conosco!

Agora que você fez a contratação do módulo SST Completo,
iremos mostrar os primeiros passos a serem feitos!



    Este é o menu do módulo SST Completo e por ele vamos começar a
realizar os primeiros cadastros. 






    Para controlar as informações
no sistema e separa-los, você
deve cadastrar as informações
da sua Empresa/Cliente nesta
opção. Esse cadastro é simples e
rápido!



    Na rotina Arquivos> Cadastros ficam todos os cadastros do módulo e com esses
cadastros feitos, agilizam muito na hora de preencher as informações dos eventos a
serem enviados no e-Social.



Agora iniciaremos os primeiros cadastros no sistema
Arquivos> Cadastros> Ambientes de Trabalho

Ambientes
de

Trabalho

    Esse cadastro serve para
informar qual é o ambiente de
trabalho do funcionário, seja ele
um estabelecimento ou obra. Se
você utiliza o sistema folha,
poderá visualizar todos os seus
centros de custos cadastros.



Arquivos> Cadastros> Cargos Cargos
    Esse cadastro serve para informar qual é a profissão
exercida pelo funcionário dentro da empresa. Você pode criar
um novo cargo por essa rotina ou clicar em “consultar” para
verificar os cadastros de cargos que já foram feitos no módulo
Folha.

    A Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) é um
documento que retrata a realidade das profissões do
mercado de trabalho brasileiro. Foi instituída com base
legal na Portaria nº 397, de 10.10.2002. 



Arquivos> Cadastros> E.P.I

    Como o próprio nome já diz “Equipamento de
proteção Individual (EPI)” são os equipamentos
necessário para a segurança do funcionário em
relação ao cargo/função que ele exerce.
Segundo a NR 06, a que trata sobre EPI’s, a
empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, em perfeito estado de
conservação e funcionamento

E.P.I

https://storage.googleapis.com/onsafety-anexos/normas/nr-06.pdf


Arquivos> Cadastros> Exames Exames

    Aqui nesse cadastro é possível fazer
uma amarração entre o cargo e todos os
exames que precisam ser feitos nele. Por
exemplo: você pode colocar todos os
exames que um “Assistente de Vendas”
precisa ter/realizar e ir incluindo ou
excluindo, sem a necessidade de cadastrar
um por um para cada funcionário.



Arquivos> Cadastros> Médicos/Engenheiros

Médicos e
Engenheiros

    Esse cadastro serve para informar os dados
do médico ou engenheiro, assim na hora de
preencher o evento S-2220 - Monitoramento da
Saúde do Trabalhador, o sistema puxará
automaticamente sem a necessidade de
preencher os dados novamente.



Arquivos> Cadastros> Pessoas Pessoas
    Caso você não tenha o módulo Folha, é possível cadastrar o funcionário nessa
opção, assim poderá fazer os envios para o eSocial, porém, é necessário que tenha
em mãos, a matricula do e-Social enviado pelo evento S-2200.



Arquivos> Cadastros> Riscos Riscos
    Esse cadastro é muito parecido com o de “Exames”. Nele podemos cadastrar o “Risco” que
cada “Cargo” tem em seu “Ambiente de Trabalho” e ir adicionando conforme a necessidade. 



Temos os seguintes lançamentos:

    Terminados os cadastros, vamos verificar agora os tipos de lançamentos:



Lançamentos > Controle de equipamentos
Controle de

equipamentos
    Esse lançamento tem como finalidade, atrelar o cadastro do funcionário com os riscos e
equipamentos utilizados por ele durante o trabalho.  Basta responder as perguntas com Sim
ou Não.



Lançamentos > Controle de equipamentos
Controle de

equipamentos
    Na aba “Lançamentos E.P.I”, você confere os "Riscos" e "Equipamentos" e pode até
mesmo inclui-los se houver necessidade. Feito isso, basta gravar o cadastro.



Lançamentos > Controle de exames
Controle de

Exames
    Esse lançamento tem como finalidade controlar a data dos exames, riscos e tipo de
exame do funcionário. Assim que for realizado o exame e entregue a empresa, é possível
“Inserir Resultado” nessa tela.



Lançamentos > Controle de exames
Controle de

Exames
   Ao clicar em “Inserir Resultado”, irá abrir essa tela. Basta preencher o resultado e
clicar no botão "Gravar Resultado".

Pronto, automaticamente irá aparecer
o resultado na próxima tela.



Lançamentos > Controle de exames
Controle de

Exames
   Aqui mostrará o resultado e se for preciso fazer o cancelamento, seja para alterar o
resultado ou porque foi colocado indevidamente, é só usar este botão de cancelar.



Lançamentos > Histórico de Ambientes e Cargos

Histórico de
Ambientes e

Cargos
   Nesse tipo de lançamento, tem como verificar se houve alteração no ambiente de
trabalho e no cargo do funcionário. Caso ele tenha sido promovido e trocou o local de
trabalho, ele pode ser alterado nessa tela.



Lançamentos > Integrar S-2240
Integrar
 S-2240

   Nessa opção tem como importar todas as
informações para o envio do S-2240. Basta
selecionar o funcionário, cargo, ambiente e
responsável e clicar para integrar! Assim quando
consultar o S-2240, ele está pronto para envio. 



Lançamentos > Integrar S-2240
Integrar
 S-2240

Quando verificar o evento S-2240 para envio no eSocial, ele já estára preenchido!



Relatórios
    Aqui veremos a geração de relatórios. É bem simples, basta selecionar o
relatório que deseja, informar as datas e parametrizar os filtros conforme a sua
necessidade e pronto!



eSocial SST
    Depois de todos os cadastros feitos, podemos realizar os envios das
informações para o eSocial.



Configurar
Certificado

Digital    Aqui precisa ser feito a parametrização do certificado para começarmos a
fazer os envios! Sem ele não é possível enviar.

 Basta colocar o código da
empresa, em seguida selecionar o
certificado e o seu tipo (A1 ou A3)
e gravar! Não precisa por a senha.



Importar XML

    Caso a clinica faça a geração do xml referente aos exames, é possível importar
no sistema sem a necessidade de preencher as informações. Basta selecionar o
xml e clicar para importar!



S-2210

 Comunicação de Acidente de Trabalho

    Quando um trabalhador sofre um acidente de trabalho ou desenvolve alguma doença
ocupacional, é necessário comunicar a Previdência Social por meio da CAT (Comunicado de
Acidente de Trabalho). O S-2210 chega para facilitar a transmissão e permite essa
comunicação diretamente no Portal do e-Social. 

https://www.gov.br/inss/pt-br


S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho

    Para começarmos o cadastro, é necessário informar o código da empresa e
do funcionário para liberar os campos de preenchimento.



S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho

    Logo abaixo, terá essa tela para preenchimento. Esses dados são necessários
e exigidos pelo e-Social, após terminar, basta gravar e enviar!



S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho

Ao clicar em "Enviar e Consultar Eventos SST ao eSocial", o sistema pedirá para
você confirmar o mês de envio e o tipo do funcionário.



S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho

    Quando clicar em "Acessar", abrirá outra tela para confirmar as informações.
Clicando em "Enviar", o evento S-2210 será enviado para o portal do eSocial!



    Esse evento detalha as informações relativas ao monitoramento da saúde do
trabalhador (avaliações clínicas), durante todo o vínculo dele com a empresa. Todas as
empresas, cooperativas, órgãos de gestão de mão de obra, sindicatos de trabalhadores
avulsos não portuários e órgãos públicos em relação aos seus empregados pelo regime
CLT são obrigadas a enviar este evento para o e-Social.

S-2220

 Monitoramento da Saúde do Trabalhador

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm


S-2220
    O processo é o mesmo do outro evento, basta selecionar as
informações, fazer os preenchimentos e enviar para o e-Social



    O evento S-2240 é um registro sobre as condições de trabalho dos trabalhadores de
determinado setor ou local de trabalho, caracterizando os níveis de exposição aos riscos
ocupacionais ou agentes nocivos e indicando os direitos previdenciários, principalmente, de
insalubridade ou não. Nele é informado quais são os riscos presentes nos ambientes de
trabalho, quem são os colaboradores inseridos nestes ambientes e expostos aos riscos
ocupacionais ou agentes nocivos e quem é o responsável pela supervisão do ambiente de
cada colaborador.

S-2240

Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de risco



S-2240    O processo é o mesmo do outro evento, basta selecionar as
informações, fazer os preenchimentos e enviar para o e-Social



Telefone: (11) 3038-1150
Acesse nosso suporte via WhatasApp! Clique aqui

Entre em contato!

Ficou com alguma
dúvida?

https://www.dpcomp.com.br

https://api.whatsapp.com/send?phone=551130381150
https://www.dpcomp.com.br/

