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Manual para transferéncia de funcionarios Sem Onus entre empresas da base de
dados Dpcomp

Em Arquivos/ Cadastros/ Funcionarios/ Manutengdo — Criamos a opgao de
Transferir Funcionario.

/. Cadastro de Funcionarios 1.05 [

AR IR e

|dentificagdo
’7 Cédign:l | CFF: ' | Mome: |
[ Afastamentos/Transferéncia T [Dadoz PPP e Estrangeiro T Dados Pessoais ]
Dados para Calculo T Documentos T D ados Geraiz T Dependentes / Convénios
— Principal
Mome Abreviado : | | F
Condig3o :I LI Paata pf HAIS:I vl .-’-\drniss%c-:l vl ?
Faina: | Salrio: Horas Més: o
Rescisao: I:I Mativa - | | Exclui a Fato
— Secundéario
Cargo: CBO: Walor BL1: 0,00
Centra de Custo: Ml Ml Ml Ident.: I:I
CrpitCédiga Sindicata: | Contr. Sindical: | =]

Tipo ¥T: ﬁ|
Cadigo W, Fixo: M|
Categoria: I

=]
Experiéncia 1: I:I Experiéncia 2: I:I Oeaiinek: I ;I
Depend. 5F I:I Depend. IR: I:I Anos Contr, [MN55: I:I

Calendario:
Tipo ¥l Fiwo:

K

QK | LCancelar |

|24/10/2014 [11:22 | CPF do Funcionrio ou Cadigo do Funciondrio | Comectado IP 127.0.0.1 [caPs [NUM[INS 2
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Ao clicar nesta opcéo, abrira a tela onde sera informado a Empresa origem e o
Funcionario que deseja transferir e a Empresa e o codigo do Funcionéario destino, para
onde irdo as informacgoes.

:;‘f;, Transferéncia de Funcionarios EI@
&
Cadigo da Empresa Origem ou
C.N.P.J ]
Cddigo do Funcionario ou C.F‘.F..:| ﬂ|

Cddigo da Empresa ou C.MN.P.J.
para onde o funcionario sera

transferido | ]
Cédigo Futuro do Funciondrio |:|
Centro de Custo Transferido - it i iy

Cadigo do Sindicato ou C.N.P.J:| ]
Piso Salarial -
Salario do Funciunério:
Registro: |:|
e Livro:lzl
Pégina:lzl
Cargo: |
Calendario: |
Data da Transferéncia : ’—Ll

TRANSFERIR

Também sera possivel indicar o Centro de Custo que o funcionario destino sera
alocado, bem como, caso seja necessério, a troca de sindicato, salario, cargo, calendario
e 0s novos dados de Registro, Numero do Livro e P4gina a qual ele foi registrado na
empresa destino.

E por ultimo, é obrigatério que seja indicada a data de transferéncia, que a partir
desta data que o sistema controlara as informagbes de admissdo na nova empresa e
dados para calculo.

Nesta rotina, vale observar algumas situagées, tais como:

1) S6 sera permitida a transferéncia de um funcionario por vez;
2) A transferéncia s6 sera permitida entre empresas distintas;

3) A data de transferéncia tem que ser maior que a data de admissao do
funcionario a ser transferido;
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A data de transferéncia tem que ser maior que a data de transferéncia
anterior, caso ja tinha sido realizada outra transferéncia anteriormente;

A transferéncia podera ser feita se funcionario estiver afastado ou se a
sua data de retorno for maior que a data de transferéncia, levando este
afastamento para a empresa de entrada.

Se competéncia de transferéncia for diferente da competéncia setada ele
emitird uma mensagem de alerta, mais ird efetuar a transferéncia na
competéncia informada na data da transferéncia.

O funcionario devera estar na condigdo de admitido no cadastro de
funcionario na empresa de saida.

Funcionario que esta na empresa de saida devera ter um CPF valido.

O cdbdigo Futuro do funcionario deve ser um codigo novo ou um cédigo
que esteja vinculado ao CPF. Caso o cddigo que for indicado ja exista
para outro funcionario, o sistema ir4 travar e emitira a mensagem
avisando qual funcionario que esta usando o codigo.

) Se ja existir o funcionario na empresa de entrada, o sistema emitira uma
mensagem alertando que ja existe e se deseja sobrepor as informacoes
cadastrais.

) Caso seja realizada a troca do sindicato, e no cadastro houver sido
indicado Piso Salarial, o sistema ira verificar se o salério do funcionério
na empresa de saida € menor que o piso salarial e em caso positivo, 0
sistema ira perguntar se deseja atualizar o valor do salario com o piso do
novo sindicato.

) Caso o funcionario que esta sendo transferido tiver valores fixos
indicados em seu cadastro, o sistema levara essas informacdes de forma
automatica a nova empresa.

) Caso mude de salario, cargo ou centro de custo ele ira fazer o registro
dessas alteragbes nos moédulo de cargos e salarios para emissao da
ficha de registro.

) Apds a transferéncia concluida, o sistema fara a alteracao dos campos
abaixo, na empresa de saida, sendo os campos contornados de azul
NOvos campos.

Manual Transferéncia de Funcionarios — Atualizado em 28/10/2014
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Condicao do funcionario ficara como Transferido e a data de transferéncia sera
indicada para que nao se tenha mais calculos para este funcionario

o

2, Cadastro de Funciondrios 1.05 = ECh
EL [ @ | E ‘ x ‘ = | F ‘. ‘ Gerar Caged | Transterr Funcionaria | PIS em Lote |
Identificagdo
| gt | e e
[ Afastamentos/Transferéncia T [Dadoz PPP e Estrangeiro T Dados Peszoais
Dados para Calculo T Documettos T Dados Gerais T Dependentes / Convénios

— Principal

Trahsferéncia de Saida:

Nome Sbieviadn - [TESTE PARA TRANSFERENCIA | :
Condiglo ;|04 - Transferida ;I Pagto pd RAIS: lm Admissﬁo:m .|D-
Salrio Horas Més: o

M ativa : |31-Transf. do Emp. pf Outro Estab. sem Onus | Adiciona I

~ Secundano

Cage 22 84 apvOGADD

CBO: 241005

CrpjsCédigo Sindicato: |

Calendario: MI
Tipa %1, Fixo: vl

Centro de Custo: Eﬂl MlEUl MlEUUl Ml DIRETORIA

Ident.; I:I
&

Cantr. Sindical: I

Tipa VT: MI
Céadiga I, Fixo: MI

Cateqgoria: |D1 - Empregado.

Experiéncia'l:l:l Experigncia 2: I:I

Depend. SF: I:I Depend. 1R: I:I Anoz Contr, INSS: I:I

=
=

Oconéncia: I - Munca Exposto a agente Mocivo.

ok I Cancelar |
|24110/2014 [13:29 | Nome do Funcionario | Conectado IP 127.0.0.1 [CaPs [NUM[NS 4
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Serdo atualizadas as informagdes na Aba de Dados Gerais que envolvem opg¢des
de transferéncia.

%, Cadastro de Funcionarios 105 EI@
 ldentificagdo : :
Cédign: |93 | CPF | | N I‘I‘ESTE PARA TRANSFERENCIA
[ Afastamentos,/Transferéncia T Dadoz PPP & Estrangeiro T Dadoz Pessoaiz \|
Dados para Calculo T Daocumentos T Dados Gerais T Dependentes / Convénios
Informagdes: FGTS Informacdes RAIS 7
OpgEo FETS:ﬁﬂmf;_Uldf = ] Sit. Rals: |D'I - Ativo por todo o &no .LI
Conta l:l Adm. RAIS: 102 - & dmizsdo de empregado com emprego anterion j
Adm. FETS: 2 Q = Grau Ingatr.: iDS - Superior Completo j Macionalidade: I'ID - Brasileiro j
C - Transferéncia de empregado j Deficiéncia ? ‘D - N&o ﬂ Raga: 12 - Branca j
T Ernh 10 Trabalkadsi ibane o = Sindicatos a contribuir : 0 funcion&rio tem akvara judicial ps trabalhar ?
Sindicat | B8] Associativa Ua] | ]
cormencial:
~ CHPJ da Empresa Anterior ou Cadigo da Empresa—— A&&istenc.ial : lai.] Bssociativa [2a | ﬂ|
ﬂ" Confederativa: h Oconencial:
] - Informagties Complementares .
budoy Eodereco 2 T Registro: M2 Livra: Pagina:
Informagdes CAGED 1 = Ul E I:I
Tipo Mosimento : (BN E e ST e EHE T R | Chapa: Pranto: g :-came.] :|v
Req. Fungio:

Adrm. Antecipada ;[ 0-N3o =]

D'ata do Envio | |[ﬂ -

Informagdes Bancanas

Banco: #h Tipo de Conta: | l.i
Agéncia: dh Conta: | |
Ok | Cancelar |
24/10/2014 [15:07 | Tipo do movimento para CAGED Conectado IP 127.0.0.1 CAPS [MUM[ING

Obs: Vale observar que na Opgéao Tipo Movimento em Informacdes Caged — se a
data de transferéncia compreender o més de admissao do funcionario, este campo nao
sera atualizado, para evitar erros na validagao da admissao deste funcionério no arquivo
do CAGED.
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E na aba de afastamento, é adicionado um afastamento por motivo N1 na saida,
onde a data de inicio/entrada, sera a data de admissédo do funcionéario e a data retorno/
saida, sera a data da transferéncia, apenas para constar a informagéo.

&, Cadastro de Funcionarios 105 =2
x Gera Caged | 7] [ |
 ldentificagio
Cédige: |-;s | CRF: | | i I‘I‘ESTE PARA TRANSFERENCIA
- r [ados para Eﬁculo T Doc%nentns T Dadoz Eereis T Dependent-es / Convénios
Afastamentos/Transferéncia T Dadoz PPF e Estrangeiro T Dadoz Pessoais ]_'
Tipo Data de Inido/Entrada
X]Nl - Transferénda do empregado para outro |01—10—?_014 |01—
4 »
[u] Cancelar
12410/2014 1338 | Conectado [P 127.0.0.1 CAPS [NUM(INS

Vale ressaltar que caso tenha sido realizada alguma transferéncia por engano,
basta excluir o funcionario na empresa de entrada e na empresa de saida voltar os
campos mencionados acima para a condicdo que estava antes da transferéncia, por
exemplo, deixando a condigdo do funcionario como admitido, excluindo o afastamento
por N1 e a manutengédo de rescisdao que foi criada na competéncia de transferéncia e
atualizando as informagdes para o FGTS e CAGED da Aba de Dados Gerais .
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15) A transferéncia criara um registro de rescisdo na empresa de saida onde
serdo informados os campos abaixo:

,fﬁ, Pardmetros de Rescisdo

L gela | | E

Cédigo do Fundondrio: 78 ﬁ Competéncia: |11_-"2EI 14+ I

Tipo de Resds3o: l31—TransF. do Emp. pf Qutro Estab. sem Onus

=]

Tipo de Resc. CAGED: IBU - Transferéncda de Saida

Data de Resdsdo: FUIUZUH vI

Data de Homologacdo : I - I

Tipo de Aviso Prévio: |4 - Sem Aviso

Data do Aviso Prévio: I - !

[~ F.G.T.5. do més Anterior

=}

Data de Pagamento: Fl,.’ll,.’EUl‘} v!

=]

Valor do Depésito: | u,nn|

Pensdo Alim. {FGTS ) a5,

Penlltmo Salario: 0,00

Reposicio da Vaga: INE" :lv
Codigo do Sague: I:I
Pensdo Alimentica Valor: |

Movimentacdo do FGTS: INl - Transferénda do empregado para outro
[T Apaga Movimento da Ficha

Antepenultimo Salario:

Ultimo Salério:

Pensdo Alimentica (TRCT J: | 0,00 o

E3

0,00

0,00

Tipo de Contrato : Il.Contratc de trabalho por prazo indeterminado

Afastam. Novo Termo : =

=

o |

Cancelar |

16) Ap6s a transferéncia concluida foram movimentados na empresa de
entrada os seguintes campos, marcados de vermelho, os campos

contornados de azul sdo novos.

@/i\(\ Manual Transferéncia de Funcionarios — Atualizado em 28/10/2014
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A data de admissdo permanece a mesma da empresa origem e no campo da de
transferéncia, sera indicada a data da movimentacao indicada na tela no momento da
efetivacao da transferéncia.

[, Cadastro de Funciondrios 1.05 E@
T -Identificau;éo
Cédige:| 100 | P | Mome: TESTE PARA TRANSFERENCIA |
[ Afastamentos/Transferéncia T Dadoz PPP e Estrangeino T [Dadoz Peszoais ]

T Documentos T Dados Gerais T Dependentes / Convénios

Frincipal

Mame Abreviado ; ITESTE PARA TRANSFEREMCIA |

F
IEUndipEo: 1 - Admitido vI Pagta p/ BAIS: |17 - Mensal - .&dmisséo:ﬁl,’lﬂf?.ﬂl‘l 52 ?
Transferéncia de Entrada; m tabivo |3 1-Transf. do Emp. p/ Outro Estab. sem Onus | Adiciona |
— Secundério

Caige: ADYDGADD CEO: 241005 Vel R 5,00
Centra de Custo: P91 #4001 @&flooo1 @[ DIRETORIA dent: [ |

{CrpitCédigo Sindicator[19 44 QUINICOS DE 0SASCO ECOTIAL  cont: Sindicat | E

Calendario: % Tipo WT: 4
Tipo W1, Fiso: 71 Cadigo ¥l Fixo: dh

Cateqgoria: JD'I - Empregado.

Experiéncia 1: I:I Experigncia 2: I:I Dconéncia: | - Munca Exposto a agente Nocivo. j
Depend. SF: I:I Depend. IR: I:I Anoz Contr. INSS: I:I

oK Catecelar

[24n0/204 1257 | | Canectado [P 127.0.0.1 [Caps [MUM NS

Note que na empresa de Saida, no cadastro deste funcionario ndo havia sindicato
informado. O cdodigo do sindicato foi indicado no momento da transferéncia e atualizado o
cadastro do funcionario apenas na empresa atual.

@ —_ Manual Transferéncia de Funcionarios — Atualizado em 28/10/2014
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No campo CNPJ da empresa anterior ou codigo da empresa, informaremos o
codigo da empresa origem deste funcionario para medidas de conferéncia e o tipo de
movimentagao para o CAGED ficara como Transferéncia de entrada.

2. Cadastre de Funcionarios 1.05 o[ & |
ﬂ} O ﬁ ‘ E | b ‘ = ‘ = |.‘ Gerar Cagedl Tranzfer Funcionario PIS em Late |

|dentificagio
’7 Cédiga: |1uu | CFF: |326.854.6—18-DS | s ITESTE PARA TRANSFERENCIA
[ Afastamentos/Transferéncia T Dadoz PPP e Estrangeiro T Dados Pessoais ]
[Dadog para Calculo T Documentos T Dados Gerais T Dependentes / Convénios
— Informagdes FGTS — Informagdes BAIS
Opgio FGTS:W gkl 'Q'!m Signeattrielas

SEM Onus

ia do empregar

T |:| Adm. RAIS: [ERETEY

adm FGTS: [9- Outros LI (Grau Instr.: IDS - Superior Completo VI MHacionalidade: I'ID - Brazileiro VI
B - Resmprega -]/ Deficiéncia ? 0 - N ] Raga: |2 - Branca -]
VinceEmpr I'ID S TrabElRadar LiBaRaGam LI Sindicatos a contribuir : 0 funcionario tem alvard judicial p/ trabalhar 7 []
Sindical ml Associativa [1a ml
: o Ocomencia):
- CMPJ da Empreza Antenor ou Codigo da Empreza Agsistencial ; ]

: Aszociativa [2a Y
PU 57 ﬂll Confederativa: ﬂl Deonencial I——”
— Informagtes Complementares
e IEEL e Livia: P2 Pégina:
— |nfarmagdes CAGED = EI

Tipo Mavimentao ; I?D - Transferencia de Entrada - Chapa: Ponta: o E:-came:l :‘v
_I Feq. Fungio:
-

Adr. Antecipada :I 0-MEa

['ata do Envio | |m

— Informagtes B ancarias

Bancao: ﬁl Tipo de Conta: I j
Agéncia: Ml Conta: | |

o | LCancelar I
[2410/204 [15:12 | Adm. para RAIS | Conectada IP127.0.0.1 [cars [NUM[NS 4
ﬁ‘\/i\,\ Manual Transferéncia de Funcionérios — Atualizado em 28/10/2014
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Assim como na empresa de saida, na aba de Afastamentos/ Transferéncias,
informaremos a movimentacdo N3, onde a data de inicio sera a data indicada em tela no
momento da transferéncia e a data de retorno/saida ficara em aberto.

,E;, Cadastro de Funcionarios 1.05 EI@
|dentificagio
Cadigo: |1|3-3 | CPF: | | Name: I‘I‘ESTE PARA TRANSFERENCIA
[ Dados para Calculo T Documentos T Dadoz Gerais Dependentes / Convénios
Afastamentos/Transferéncia: | [Dadoz PPP e Estrangeino | [D'ados Peszoais
Tipo Data de Inido/Entrada
> |N3 - Transferénda do empregado de mesma empresa ou |01—11—2014
4 »
0K Cancelar
241042014 14:04 | Conectado [P 127.0.01 |C&PS | WU INS

17) A programacao de férias deste funcionario sera copiada para a empresa
de entrada, pois assim ficara histérico na empresa atual e também
evitara de alterarmos a provisao de férias, calculo por conta de calculo
de férias proporcionais, vencidas ou em dobro, pois a programagao
sempre estara atualizada e remontar periodos aquisitivos que ja foram
pagos em outra empresa.

18) Na mesma ideia da programacao de férias sera atualizado o médulo de
suspensdes do funcionario, complemento de informagdes para Rais e
controle de cargos e salarios.

— e Manual Transferéncia de Funcionérios — Atualizado em 28/10/2014
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19) Na geracdo do Caged, na empresa de saida, o funcionario sera gerado
na competéncia de transferéncia, ou quando for dia 01/11 por exemplo,
sera gerado na competéncia de Outubro, pois foi a competéncia do
ultimo dia trabalhado. J& na empresa de entrada serd gerado quando no
cadastro de funcionario na aba Afastamento/Transferéncia o tipo de
movimentacao for N3 e a competéncia da data de entrada for igual a
competéncia setada.

20) Quando da cépia da ficha financeira sera emitido mensagem alertando
que se a copia for feita por motivo de transferéncia ndo sera mais
necessario fazé-la, pois foi criada a opgdo no cadastro de funcionério
para executar a transferéncia sem a necessidade de fazer copia ou
mesmo a movimentacdo do funciondrio por rescisdo. Este médulo ira
alimentar as informacées de forma automatica.

21) No momento do calculo do novo funcionario, o sistema controlara se na
empresa anterior houve, por exemplo, os célculos citados abaixo, para
que seja possivel dar sequéncia a ficha financeira do funcionario, sem a
necessidade da cépia, onde ocorriam problemas de duplicidades de
dados.

a. Desconto do Arredondamento Anterior.
b. Desconto de Empréstimo Folha.

c. Bases de INSS Anteriores.

d. Valor de INSS Anteriores.

e. No caso de dezembro, no mensalista, consultara se houve célculo
de 13° salario para compor a base de INSS e valor de INSS.

f. Base de IRRF Anteriores.
g. Valor de IRRF Anteriores.
h. Desconto da 12 parcela do 13° salario.

i. Desconto da 1° parcela do 13° salario caso tenha sido pago nas
férias.

j. Desconto do adiantamento no mensalista.

- Manual Transferéncia de Funcionarios — Atualizado em 28/10/2014
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k. Apuragdo do FGTS do més anterior caso seja rescindido na
empresa que foi transferido.

|. Diferenga de 13° salario que precisa ser pago na empresa que foi
transferida.

22) O mesmo ocorre com os relatérios de média e provisdo, por exemplo,
onde buscara os dados da ficha financeira da empresa anterior, que foi
indicada no cadastro deste funcionario no momento da transferéncia, de
forma automadtica, ndo sendo necessaria mais a coOpia da ficha
financeira.

23) E finalmente, na Rotina Anual — Rais, o campo Data de Admissédo/Data
da Transferéncia, ird considerar a Data de Transferéncia do Funcionario
na Empresa de Entrada.

Procedimentos para Transferéncia com 6nus

Quando a transferéncia for com 6nus, na empresa de Saida sera realizado o
procedimento de rescisdo normalmente e apds isso, sera realizada a copia do
funcionario, sem marcar as opcdes de cépia de ficha financeira e férias por exemplo,
quanto as demais op¢des, podem ser verificadas de acordo com a necessidade.

»:'.': Cadastro de Funcionarios 1.03 E@
ﬂr 0 @ m B fn‘j Gerar Caged | Transferit Funciondrio ‘ PIS em Lote |
Idenlificagdo Copia |
sl
i opr [ | Mome: | |
[ Afastamentos/Transferéncia T [Dados PPP e Estrangeio T Dados Pessoais
Dados para Calculo T Documentas T Dados Gerais T Dependentes / Carménios
Principal
Nome Abreviada : | | E
Condigan Pagto p/ RAIS: | J A dmis 350 =1 ?
Rescisﬁﬂ'l:l Metivo: [ | |
Secundério
Carga: l:” CBO Walor R.| 0,00|
Centro de Custo: Ident I:l
CnpfCadigo Smdlcalu.|:|] Contr. Sindical:
Calendario; l:l] Tipo¥T:
Tipa vl Fisor Cédiga VI Fisar
Categaria: ‘ J
Experigncia 1 l:l Experiéncia 2: l:l oo encin | J
Depend. SF: l:l Depend. IR: l:l &inos Cortr. INSS l:l
K LCancelar
274102014 10:01 CPF do Funcionrio ou Cédigo do Funcionario Conectada IP 127.0.0.1 CAPS |NUM [INS
@ e Manual Transferéncia de Funcionarios — Atualizado em 28/10/2014
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P )

":'?a Copia de Funcionarios @

LN
Empresa Origem : Fundonario Origem : I:I
Empresa Destino : I:I Fundonario Destino : I:I

[ Ficha Financeira [+ Dependentes

[ Férias [ Estagidrio

v Cargos e Salarios (Ficha de Reqistro ¥ [ Lancamento Rural

[ Ponto Eletrdnico [+ vale Transporte

Apos realizar a cépia, se atentar para na empresa de entrada, atualizar o cadastro
do funcionario transferido, pegando como exemplo os citados para Transferéncia sem
6nus, atualizando os campos a seguir mencionados:

- Alterar a condicao dele para Admitido;
- Neste caso em especifico, alterar a data de admisséo,
- Na Aba de Dados Gerais, indicar o Cédigo ou CNPJ da empresa anterior;

- Na opgao de Informagdes CAGED indicar a opgdo Tipo de Movimentacdo 70 —
Transferéncia de entrada

- Informacgdes RAIS, campo ADM RAIS, indicar a opg¢ao 03 — Transferéncia com énus

- E deletar o afastamento N1 que foi criado no cadastro na empresa de saida.
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