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O QUE E A RAIS?

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relacdao Anual
de Informagdes Sociais RAIS, as informagdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o
decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

QUEM DEVE DECLARAR?

» Inscritos no CNPJ com ou sem empregados — o estabelecimento que ndao possuem empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa;

» Todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

» Todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com
registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou de
Fazenda dos governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

» Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

« Cartdrios extrajudiciais e consorcios de empresas;

» Empregadores urbanos pessoas fisicas (auténomos e profissionais liberais) que mantiveram
empregados no ano-base;

» Orgaos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundac0es supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das
profissOes liberais;

»  Condominios e sociedades civis;

«  Empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

» Filiais, agéncias, sucursais, representacoes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior.

QUEM DEVE SER RELACIONADO?

» Empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

« Servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das
fundagdes supervisionadas;

» Trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servigos de natureza urbana ou rural, a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediagdo obrigatdria do drgdo gestor de mao-de-
obra, nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

« Empregados de cartdrios extrajudiciais;

» Trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

» Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

« Diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo
recolhimento do FGTS (Circular CEF n© 46, de 29 de margo de 1995);

»  Servidores publicos ndo efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial,
nao regido pela CLT);

*  Trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973);

*  Aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005;
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QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO?

» Diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao € recolhido FGTS;

*  Auténomos;

* Eventuais;

» Ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da data
da posse, desde que ndo tenham feito opcdo pelos vencimentos do 6rgdo de origem;

»  Estagiarios regidos pela Portaria MTPS n° 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 6.494, de 7
de dezembro de 1977; e

+  Empregados domésticos.

*  Cooperados ou cooperativados.

PRrAZO DE ENTREGA

INiCIO: 17 de janeiro de 2012.
TERMINO: 09 de margo de 2012.

PROCEDIMENTOS DE PARAMETRIZACAO E GERACAO DA RAIS
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ARrRQuIVOos \cADASTROS \EMPRESAS

Devemos observar primeiramente campos que sao essenciais no cadastro da empresa aba dados gerais:
enderego, CNPJ, Telefone, etc.

® Cadastro de Empresas v4. 004 -_”_.[z|
x &
o | EMPRESA MODELO PARA INTEGRACAD
Dados Gerais l Folha de Pagto. | Escrita Fiscal Contabilidade Gestores Escritorio ]

RESA MODELD PARA INTEGRACAC

Raz50 Social: e

Fanktasia: |

Endere;n:F”F‘ |SEN. CESAR LACERDA VERGUEIRD I Vlzl
Cu:umplementu:u:' Bairro: FIL'ﬁ' MADALENA

e 55030-2 @ SAOPAULO Estado: |5P - Pais :
Z.E.P. 5435-060 Telefone: |1 1 PDSSI 150 22 Telefone: Fax:
C.N.F‘.J.:|11'111'111"11111'8EI C.E Lt Inscr, Estadual:
Irscr, Muni.;ipahliSENTO c,,ﬁ,,E,;ﬁD'DDD Z.MN.AE 5241'8-'1':'1 Competéncia da Alteracdo; il
Descricdn da FRESTF'.CF'.O SERY. INFORMATICA
Atividade coM: :
F‘rincipal:| ' | Tipo dao Estabele. ; |01-Matriz :"
Tipo da Empresa:| 11-M.E. - Comercio jﬂ Junka Com, fCarkdriofOAB: ' RO, JUNTAC Data de Reg.;ﬁl-"':'lu'llgal 7
Reg. na Junta Com. Cartdrio/OAR: ' G.NA JUNTA Produto Especifico; | J Constituicdo da Empresa; El"lm"lznm :‘v
Dissolucio da Empresa: :‘v Matureza: |2':'1 1-Soc, por Cotas de Respons, Limitaﬂ Capital Social: 0,00

Zadigo do Socio Mome do Socio Diata da Entrada  |Data da Saida
TITULAR, D& EMPRESS MODELD 1000

—_

Ok Cancelar
@/"‘\@ Manual RAIS 2012 - Atualizada em 12-01-2012
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Aba Folha de pagamento: Data base de dissidio, marcar se € a 12 declaragdo, se a empresa faz parte do PAT
(Programa de Alimentagao do trabalhador).

7

f. Cadastro de Empresas vd.00a Elﬂlg
A EIRFEREEEE]

Ciiddino: IlEIEIEI EMPRESA MODELO PARA INTEGRACAO LUCRO PRESUMIDO

I Escrita Fiscal | Cuntabil’uladel Gﬁturﬁl Adm |

swdoRAT 300 %doFap:| LOOOC =[ 30000 sy roas 15 sgorpas: 2000
Perc. Filantropia: I 0,0c Cadigo de Tvaru::eiru::ns:I:I':I'5 %Terceirus:l 3,80 o Prn—Labure:I 20,0¢
% Autdnomos: | 2% cod, Pagto,:| 2100-Empresas em Geral CNP1/MF |
— Calculo Caged [ Rais
Reg. Paga mento_:ICaixa R 0,00 | pata Base: I_ 1°Dedl. Magn. [~ Mud. Endereco [~
Vir. Fixo: Il ﬁl Ohs.: I P.AT. [T DatadoP.AT.: Iﬁ Central ? [
— Pardmetros de Relatdrio
Banco: IES41 Ml Agénda:hnﬁﬂ Ml Cu::nrﬂﬁ:I':]S""':"":I'FE Banco FGTS: 41 ﬂl Agénda FGTS 50641 Ml
Conta FGTS: Analism:l ﬂl Liminar para recolher 40% de multa do FGTS [
Ernail: Cont. Ernail:l
Ordem para Folha Analitica:| Cd.Fundionario = Ordem para Folha Sintética: Icéd.Fundunériu =l
Crdem Emiss3o Redbos: |Cdd.Fundonario ﬂ Dt. Inicial Infarm. : Iﬁ Liminar p/ rec. 8% de FGTS: [
Perc. de Encargos de Férias: | 2600 o 1es Prov de 13551 | 260000 % FGTS Provde 135al:[ 8,0 Grupo: [ o
% INSS Prov Férias Sal:| 26,0000 =g FGTS Prov Férias Sal: I—B:C”:

Codigo do Sindicato | Mome do Sindicato Percentual do Sindicato

Ok | Cancelar

26/01/2012 [17:03 | |Conectado Ip 127.0.0.1 [caps [num ez
e
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No cadastro de funcionarios também existem campos que devem estar preenchidos para que ndo haja

inconsisténcias no arquivo, esses campos se encontram na aba dados gerais, conforme tela abaixo:

lﬂ' Cadastro de Funciondrios

Contar

Adm. FGTS: |9 - Outros

[

IB - Reemprego L!

Yinc. Empr: |1EI - Tral:u.LIrI:u.Vinc.empreg.F’essu-j

Informacdes CAGED

Dadog Ant.:

Mudou Enderego ? [

Informac:des Bancariasz

Banco: &
Agéncia; dh

Sit. CAGED: |2|:I - &dm de empregado com em|j Req. Funcao: |

>
|dentificagan
Cadigo: | CPF: Mame: FUNCIONARIO MEMSALISTA
( Dependentes T Afaztamentos T [Dados PPF & Estrangeinn
[Dados para Calculo T Dados Peszoais T i
|nformacdes FGTS Informagtes RAIS
OpcEo FGTS:E?ID'S."1995 - Sit. FiAlS: |D1 - &tivo par todo o Ano -

dm. BaAlS: |EI2 - Admizsdo de Empregado com Emprego Anterior

Grau Instr.: |EIE - 2 rau Incompleto

j M acionalidade: |1EI - Brasileiro

Dificiéncia ? |0 - N3o

j Raga: |

Informagdes Complementares

Registro: 1

Chapa: L

M2 Livvro:
Panta: |1 L. Exame:f 1/01/1999

P agina:

Observactes: FLINCIONF'.RIO 001 - EMP, MODELD PARA INTEG

Tipo de Conta: |D1 - Conta Carrente

[~

Conta: p01.001-1

T
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Tendo preenchido os cadastros de empresas e funciondrios com os dados completos, basta acertarmos nos

parametros globais os dados para geracao:

ARQUIVOS\PAREMETROS GLOBAIS \ + DE ROTINA ANUAL

10 ANO BASE - Refere-se ao ano de geracao do arquivo texto a ser declarado no analisador GDRAIS2012. No

caso estamos gerando os dados do ano base 2011.

";f;, Parametros Globais

i

L——_Iﬁj Rotina Anual

£33 Atualiza Sempre [ Somente 12 Vez

j Regime Caixa / Regime Competénda
¥ Caminho para Geracdo da Rais

¥ Caminho para Geracao da Dirf

j Informagdes Complementares 1

j Informagdes Complementares 2

j Informagdes Complementares 3

1§ Férias/Resdsdo em Mensalista

I} Respeita pagto de 13 salério ?

j Codigo da Empresa Responsavel
¥ DOD e Telefone para contato

j Considera fundonario categoria 13 para autdnomo ?

j Utilizar Base de Fgts para Afastamento Ole R ?
j Cpfdo responsavel pela dedaragao - DIRF [ RAIS

m

2011
Ok
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20 - ATUALIZA SEMPRE / SOMENTE 12 VEZ - Com a opc¢ao ATUALIZA SEMPRE marcada, o sistema trara as
informagdes da ficha financeira automaticamente para a geragao do arquivo e com a opgao SOMENTE 12 VEZ
€ necessario que o usuario insira as informagGes na tela de geragao do arquivo texto da RAIS.

Lﬂ' Parametros Globais

i

- @ Rotina Anual
Y Ano Base
s arualiza Sempre | Somente 19
j Regime Caixa | Regime Competéncia
j Caminho para Geracdo da Rais
§ Caminho para Geracdo da Dirf
j Informactes Complementares 1
§ Informacdes Complementares 2
1§ Férias/Rescisdo em Mensalista
1§ Considera funciondrio cakegoria 13 para autdnomo 7
j Respeita pagto de 13 salario 7
j Utilizar Base de Fgts para Afastamento 01 e R ?
j Cpf do responsavel pela declarac o - DIRF
j Cadioo da Empresa Responsavel
j DDD & Telefone para conkato
+- i Parametros Globais

ez

{* Atualiza Sermpre " Somente 1° Yez

Manual RAIS 2012 - Atualizada em 12-01-2012
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30 - CAMINHO PARA GERAGAO DA RAIS — Essa opgdo viabiliza ao usuério definir a seu critério em qual
caminho efetuara a geragdo do arquivo texto da RAIS.

ﬁ' Parametros Globais

i

[

= @ Rotina Anual

ﬂ &no Base

B atualiza Sempre | Somente 1° Yez

Y Regime Caixa | Regime Compet&ncia
ERCaminho para Geracdo da Rais
y Caminho para Geracdo da Dirf
j Informacdes Complementares 1

i Informacdes Complementares 2

i Férias/Rescisdo em Mensalista

1 Considera funcionrio categoria 13 para aukSnomo 7
Iy Respeita pagto de 13 saldrio 7

Y Utilizar Base de Fgts para Afastamento O1 e R 7

j Cpf do responsavel pela declaracdo - DIRF

j Codigo da Empresa Responsawvel

j DDD & Telefone para conkako

+- &M Parametros Globais

i =

5.4
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40 - CODIGO DA EMPRESA RESPONSAVEL — Esta opcdo define a empresa responsavel pela declaracdo do
arquivo texto para o GDRAIS.

hﬂ' Parametros Globais

8,

= @} Rotina Anual

Y Ano Base

B0y Atusliza Sempre | Somente 19 Yez

j Regime Caixa | Regime Competéncia

§ Caminho para Geracdo da Rais

Iy Caminho para Geracdo da Dirf

j Informagdes Complementares 1

j Informacdes Complementares 2

1y Férias/Rescisdo em Mensalista

% Considera funcionério categoria 13 para autGnomo ?
1§ Respeita pagto de 13 salario 7

1§ Utilizar Base de Fgts para Afastamento 01 e R 7

1 pf do responsavel pela declaracdo - DIRF

¥ Ccdigo da Empresa Responsdvel
j OO0 & Telefone para conkako

+- &l Parametros Globais

[

5

| 1000 - EMPRESA MODELD PARA INTEGRACAC

Manual RAIS 2012 - Atualizada em 12-01-2012
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50 - DDD E TELEFONE PARA CONTATO - Essa opcao serve para informar telefone de contato para a empresa

responsavel pela geragdo e declaracdo da RAIS.

__ﬂ' Parametros Globais

B,

- @ Raotina Anual

pj Ano Base

B atualiza Sempre J Somente 17 ez

§ Reqgime Caixa | Regime Competéncia
'y iCaminho para Geracdo da Rais

§ Caminho para Geragdo da Dirf

j Informacdes Complementares 1

§ Informacdes Complementares 2

"y Férias/Rescisdo em Mensalista

§ Respeita pagto de 13 salario 7

§ Utilizar Base de Fgts para Afastamento 01 e R 7
"M Cpf do responsével pela declaracdo - DIRF

j Cadigo da Empresa Responsavel

FR000 & Telefone para contato
+ &l Parametros Globais

§ Considera Funcionario categoria 13 para autdnomo 7

DoD |I:II311 Telefone | 30381150

T
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6* PROCESSA CONFERENCIA DA ROTINA ANUAL: Com esse pardmetro sim, apds a geragdo do arquivo o
sistema emite um relatorio de conferéncia da RAIS.

ﬁ' Parametros Globais

§ Reqgime Caixa | Redgime Competéncia ~
§ Caminho para Geracdo da Rais

y Caminho para Geracdo da Dirf

j Informacdes Complementares 1

i Informacdes Complementares 2

M Informactes Complementares 3

My Férias/Rescisdo em Mensalista

M Considera funciondrio categoria 15 para autGnomo ?
j Respeita pagto de 13 salario 7

j Ltilizar Base de Fgts para Afastamento ©1 &R 7

j Cpf do responsavel pela declaracdo - DIRF [ RAIS

j Cadigo da Empresa Responsavel

j DDD & Telefone para conkato

¥Rrrocessa conferéncia da Rotina anual ?

+ . Parametros Globais

v
| — 1
* Sim 7 Mo
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SUGESTAO PARA PARAMETRIZAGAO DA RAIS 2012 ANO BASE 2011
- Médulo: Rotina Anual / Pardmetros

Rendimentos Tributaveis - podemos inserir os eventos e bases. Os rendimentos tributdveis sdo compostos
de todo valor pago na folha mensal incluindo férias ao empregado que foi declarado a “Previdéncia Social”

‘f;, Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Rendimentos Tributaveis = |

RAIS [ +] 660-BASE 1INSS FOLHA

~ 13 Parcela 13° Salario
23Parcela 130 Salario

[ +] 661-BASE 2 INSS FOLHA
[ +] 680-BASE 1INSS FERIAS
[ +] 681-BASE 2 INSS FERIAS

Aviso Prévio Indeniz.
- Evento de féias em dobro.
Férias Proporcionais | Vencidas
Horas Trabalhadas (Horas Extras)
~Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)
Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
Contribuicio Sindical
- Contribuigio Associativa
Contribuicio Assistendial
- Cantribuico Confederativa
DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS

Eventos [Bases Fixas
Cod [Desaricio =] |CodJDesaricio -
1 SALARIO BASE MENSALISTAS
2[SALARIO HORA MENOR APRENDIZ 652|TOTAL DE DESCONTOS
3|SALARIO BASE COMISSIONISTA 653 |VALOR LjQU{DO
4|DIF. HORA MENCR APRENDIZ 654 |MATOR REMUNERACAO
5(D.5.R. MENSALISTA 655|MULTA SOBRE O DEPOSTTO
6|QUEBRA DE CADNA 656 | ARREDONDAMENTO
7|SALDO DE SALARIOS 657 [EMPRESTIMO FOLHA
3|DIF, ALMOGO- FERIADO 658 |ADIANTAMENTO SALARIAL
9| AVISO PREVIO TRABALHADO 658 |FGTS MES ANTERIOR
10| TRAB. HORAS FERIADO-ABC 660 |BASE 1 INSS FOLHA
11|DIF. ALMOGO-DOMINGO 661[BASE 2 INSS FOLHA
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO 662|VALCR INSS FOLHA
13|PRO-LABORE DIRET /PROPRIETARIOS 663 |BASE IRRF FOLHA
14| ADICIONAL NOTURNG 20%-FL11/02 664 DEDUGAO DEPENDENTES IRRF FOLHA
15/D.5.R. MENSALISTA-FL 11/02 665 |VALOR DE IRRF FOLHA
16| DEV.CONTRIBUICAO SIND.ANUAL 666 |BASE DE FGTS FOLHA

~— % —_ Manual RAIS 2012 - Atualizada em 12-01-2012
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12 Parcela do 13° Salario: Devemos informar a base ou eventos que foram pagos na Antecipacdao do 13°

Salario, conforme podemos identificar na tela abaixo.

::, Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - 1 Parcela 13° Saldrio

[E=8 =R

RAIS

- Rendimentos Tributveis
12 Parcels 13°

-+ 23 Parcela 13° Salério
Aviso Prévio Inderiz,

Evento de férias em dobro.

- Férias Praporcionais / Vencidas
Horas Trabalhadas (Horas Exiras)
Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)

- Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
Contribuigio Sindical
Contribuicio Associativa

- Cantribuicio Assistencial
Contribuigio Confederativa

DIRF
-INFORME DE RENDIMENTOS

[ +] 675-13 PARCELA DO 13° SALARIO

[Eventos

[Bases Fixas

2|SALARIO HORA MENOR APRENDIZ
3|SALARIO BASE COMISSIONISTA
4|DIF, HORA MENCR APRENDIZ
5|D.5.R. MENSALISTA

6| QUEBRA DE CAD(A

7|SALDO DE SALARIOS

8|DIF. ALMOCO- FERIADO

9| AVISO PREVIO TRABALHADO

10| TRAB. HORAS FERIADO-ABC

11|DIF. ALMOGO-DOMINGO
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS
14| ADICIONAL NOTURNG 20%-FL11/02
15(D.5.R. MENSALISTA-FL 1102
16|DEV.CONTRIBUICAO SIND. ANUAL

17| AUTONOMOS /CARRETEIROS
18|ACORDO JUDICIAL

Cod.|Desaricdo

652 |TOTAL DE DESCONTOS.
653 |VALOR LiQUIDO

654 |MAIOR REMUNERACAQ
655 |MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 |ARREDONDAMENTO

657 [EMPRESTIMO FOLHA

658 |ADIANTAMENTO SALARIAL
655 [FGTS MES ANTERIOR

660 [BASE 1INSS FOLHA

661|BASE 2 INSS FOLHA

662 |VALOR INSS FOLHA

663 |BASE IRRF FOLHA

664 |DEDUCAO DEPENDENTES IRRF FOLHA
665 |VALOR DE IRRF FOLHA

666 [BASE DE FGTS FOLHA

667 |VALOR DE FGTS FOLHA

669 |FGTS MES DE RESCISAO

22 Parcela do 13° Salario — Informamos as bases ou eventos que foram pagos na 22 Parcela do 13°
Salario, nessa situacdo devemos informar também o evento de desconto da primeira parcela de 13°.

Egﬂ Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - 22 Parcela 13° Salario

[

RAIS

{-Rendimentos Trbutdveis

12 Parcela 13° Salério

Aviso Prévio Ineniz.

vento de férias em dobro.

érias Proporcionais | Vencidas
Horas Trabalhadas (Horas Extras)
Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)
Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
Contribuicgo Sindical

Contribuicdo Assodativa
Contribuigio Assistencial

- Contribuigdo Confederatva

INFORME DE RENDIMENTOS

[-1412-130 SALARIO - 1A PARCELA
[ +] 670-BASE 11NSS 13° SALARIO
[ +] 671-8ASE 2 INSS 13°SALARIO

Eventos

|Bases Fixas

Cod.[Desaicio

4{DIF. HORA MENOR APRENDIZ
5/D.5.R. MENSALISTA

6 |QUEBRA DE CAIXA

7|SALDO DE SALARIOS

8[DIF. ALMOCO- FERIADO

9[AVISO PREVIO TRABALHADO
10|TRAB. HORAS FERIADO-ABC
11/DIF. ALMOCO-DOMINGO
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABCRE DIRET/PROPRIETARIOS
14|ADICIONAL NOTURNO 20%-FL11/02
15/D.5.R. MENSALISTA-FL 11/02
16|DEV.CONTRIBUICAQ SIND.ANUAL
17l n mrAmMnc i ADDFTFRNG

654|MAIOR REMUNERACAO
655|MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 | ARREDONDAMENTO

657 |EMPRESTIMO FOLHA

658 | ADIANTAMENTO SALARIAL
659 |FGTS MES ANTERIOR

660 |BASE 1INSS FOLHA
661|BASE 2 INSS FOLHA

663 |BASE IRRF FOLHA

664 DEDUCAQ DEPENDENTES IRRF FOLHA
665|VALOR DE IRRF FOLHA

666 | BASE DE FGTS FOLHA

&A7/VAI D M FETS EOUHA
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Aviso Prévio Indenizado - Informar os eventos que foram pagos na rescisao de contrato de trabalho a titulo
de aviso prévio e suas variaveis, conforme descrito em tela acima.

;“;, Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Aviso Prévio Indeniz.

RAIS
Rendimentos Tributéveis
- 12 Parcela 13° Salario
22 Parcela 13° Saldrio
& viso Previ i
Evento de férias em dobro.
Férias Proporcionais / Vencidas
- Haras Trabahadas (Horas Extras)
Horas Trabakhadas (Faltas - Dias)
Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
- Contribuigio Sindical
Contribuicio Assodiativa
Contribuicio Assistendial
- Cantribuico Confederativa
DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS

[ +] 142-AVISO PREVIC INDENIZADO
[ +] 143-AVISO PREVIO INDENIZADO - S/VA

Eventos

[Bases Fixas

Cod.JDescricio
2|SALARIG HORA MENOR APRENDIZ
3|SALARIQ BASE COMISSIONISTA
4|DIF. HORA MENOR APRENDIZ
5/0.5.R. MENSALISTA
6|QUEBRA DE CAIXA
7|SALDO DE SALARIOS
&|DIF. ALMOCO- FERTADO
9 |AVISO PREVIO TRABALHADO
10|TRAB. HORAS FERIADO-ABC
11|DIF. ALMOCO-DOMINGO
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS
14| ADICIONAL NOTURNO 20%-FL11/02
15(D.5.R. MENSALISTA- FL 11/02
16 | DEV.CONTRIBUICAC SIND. ANUAL
17| AUTONOMOS [CARRETEIROS
18/ACORDO JUDICIAL

Cod JDescricio

652 |TOTAL DE DESCONTOS.
653 |VALOR LiQUIDO

654|MAIOR REMUNERACAO

655 |MULTA SOBRE O DEPOSTTO

656 |ARREDONDAMENTO

657 [EMPRESTIMO FOLHA

658 |ADIANTAMENTO SALARIAL

659 |FGTS MES ANTERIOR

660 [BASE 1INSS FOLHA

661|BASE 2 INSS FOLHA

662 |VALOR INSS FOLHA

663 |BASE IRRF FOLHA

664 |DEDUGAQ DEPENDENTES IRRF FOLHA
665 |VALOR DE IRRF FOLHA

666 [BASE DE FGTS FOLHA

667 |VALOR DE FGTS FOLHA

669 |FGTS MES DE RESCISAQ
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Evento de Férias em dobro — Neste parametro ndo sera necessario informar nada, pois foi solicitado pela
RAIS somente no ANO BASE 2004.

= Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Evento de férias em dobro. [E=E ==

S

RAIS

-~ Rendimentos Tributaveis
12 Parcela 13° Saldrio
22 Parcela 13° Saldrio

= Aviso Prévio Indeniz.

-
Férias Proporcionais [ Vencidas
Horas Trabahadas (Horas Extras)

- Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)
Horas Trabahadas (Faltas - Horas)
Contribuigio Sindical

= Contribuicio Associativa
Contribiggo Assistencial
Contribuicio Confederativa

- DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS

[Bases Fixas

1

2|SALARIO HORA MENCR APRENDIZ
3|SALARIO BASE COMISSIONISTA
4|DIF. HORA MENOR APRENDIZ
5|D.5.R. MENSALISTA

6| QUEBRA DE CAIXA

7|SALDO DE SALARIOS

8|DIF. ALMOCO- FERIADO

9|AVISO PREVIO TRABALHADO
10|TRAB. HORAS FERIADO-ABC

11{DIF. ALMOCO-DOMINGO
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS
14{ADICIONAL NOTURNO 20%-FL11/02
15|D.5.R. MENSALISTA- FL 11/02
16|DEV.CONTRIBUICAQ SIND.ANUAL

17| AUTONOMOS/CARRETEIROS
18{ACORDO JUDICIAL

652|TOTAL DE DESCONTOS
653 |VALOR LEQUIDO

654 |MAIOR REMUNERAGAO
655 [MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 |ARREDONDAMENTO

657 [EMPRESTIMO FOLHA

658 |ADIANTAMENTO SALARIAL
659 [FGTS MES ANTERIOR

660 [BASE 1INSS FOLHA

661 |BASE 2 INSS FOLHA

662 |VALOR INSS FOLHA

663 [BASE IRRF FOLHA

664 |DEDUGAC DEPENDENTES IRRF FOLHA
665 |VALOR DE IRRF FOLHA

666 [BASE DE FGTS FOLHA
667|VALOR DE FGTS FOLHA

669 [FGTS MES DE RESCISAQ
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Férias Proporcionais/Vencidas — Neste parametro devemos informar as férias proporcionais e as férias

vencidas pagas na rescisao.

[%. Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Férias Proporcionais / Vencidas

RAIS

i-Rendimentos Tributéveis

i+ 12 Parcela 130 Salério
122 Parcela 13° Salério
Aviso Prévio Indeniz,
Evento de férias em dabro
Horas Trabalhadas (Horas Extras)
+Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)

- Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
L. Contribuicgo Sindical

+- Contribuico Associativa

- Contribuigio Assistendial

L. Contribuicio Confederativa

RF

INFORME DE RENDIMENTOS

+] 143-FERIAS VENCIDAS INDENIZ.
+] 149-FERIAS VENCIDAS INDENIZ. SVAR
+] 150-FERIAS VENC. INDENIZ. 1/3
+] 151-FERTAS PROPORCIONAIS
+] 152-FERTAS PROPORCIONAILS - S/VAR
+] 153-FERIAS PROPORCIONAIS 1/3

Eventos

[Bases Fixas

Cod.JDescricio

4[DIF. HORA MENGR APRENDIZ
5/D.5.R., MENSALISTA

6 |QUEBRA DE CAIXA

7|SALDO DE SALARIOS

8[DIF. ALMOCO- FERIADO

9[AVISO PREVIO TRABALHADO
10|TRAB. HORAS FERIADO-ABC

11/DIF. ALMOCO-DOMINGO
12|PRO-LABCRE DIRET/EMPREGADC
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS
14|ADICIONAL NOTURNO 20%-FL11j02
15/D.5.R. MENSALISTA-FL 11/02

16|DEV. CONTRIBUICAO SIND. ANUAL

651/ TOTAL DE VENCIMENTOS
652|TOTAL DE DESCONTOS

654 MAIOR REMUNERAGAO
655 MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 ARREDONDAMENTO

657 EMPRESTIMO FOLHA

653 | ADIANTAMENTO SALARIAL
659 |FGTS MES ANTERIOR

660 |BASE 1INSS FOLHA

661 BASE 2 INSS FOLHA

662 |VALOR INSS FOLHA

663 BASE IRRF FOLHA

664 |DEDUGAC DEPENDENTES IRRF FOLHA
665 | VALOR DE IRRF FOLHA

666 |BASE DE FGTS FOLHA
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Horas Trabalhadas (Horas Extras) — Inserir todos os eventos lancados para pagamentos de horas extras,

independentemente do percentual de acréscimo de horas.

(.:, Parametros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Horas Trabalhadas (Horas Extras)

[E=E =8 =

RAIS
i+ Rendimentos Tributaveis

i 12 Parcela 13° Salério

i+ 22 Parcela 13° Salério

- Aviso Prévio Indeniz.

£~Evento de férias em dobro.

érias Proporcionais / Vencidas

- Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)

- Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
L. ContribicSo Sindical

+- Contribuico Assodativa

- Contribuig3o Assistencial

L. Contribuico Confederativa

DIRF

INFORME DE RENDIMENTOS

[ +] 024-HORA EXTRA 50%
[ +] 025-HORA EXTRA 100%
[ +] 026-HORA EXTRA 60%

Eventos

|Bases Fixas

Cod.[Desaicio

2|

3|SALARIO BASE DIARISTAS

4|SALARIO BASE HORA AULA

5|D.5.R. HORISTAS

6|QUEBRA DE CAIXA

7|SALDO DE SALARIOS

8|CORTE DE CANA

9|HORA INTINERES

10{D.5.R. RURAL

11|BIENIO

12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS
14|AUTONOMOS

15|QUINQUENIC

16|ADIC, PERICULOSIDADE 20% 13° 10 PARCELA
17|ADIC, PERICLLOSIDADE 20% 13° FINAL

18| ADICIONAL PERICULOSIDADE 20% - FERTAS
19|QUINQUENIC VIR

20| ADICIONAL NOTURNO 20%

52| TOTAL DE DESCONTOS
653| VALOR LIQUIDO
654 MAIOR REMUNERAGAO
655 MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 ARREDONDAMENTO
657 |EMPRESTIMO FOLHA
658 | ADIANTAMENTO SALARIAL
659|FGTS MES ANTERIOR
660 | BASE 1TNSS FOLHA
661|BASE 2 INSS FOLHA
662|VALOR INSS FOLHA
663 | BASE IRRF FOLHA
664 DEDUCAQ DEPENDENTES IRRF FOLHA
665 VALOR DE IRRF FOLHA
666 | BASE DE FGTS FOLHA
667|VALOR DE FGTS FOLHA
669 |FGTS MES DE RESCISAQ
670|BASE 1INS5 13° SALARIO

671 BASE 2 INSS 13° SALARIO

Horas Trabalhadas (Faltas — Dias) — Neste parametro informaremos o evento que foi langado no ano base

2011 para desconto de faltas.
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(2 Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)

RAIS [+] 301FALTAS

Rendimentos Tributéveis

+ 13 Parcela 139 Salério
22Parcela 130 Salério
Aviso Prévio Indeniz.

-+ Evento de férias em dobro,
Férias Propordionais | Vencidas

~Horas Trabalhadas (Horas Extras)
Horas Tr ltas
Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)

- Contribuicio Sindical
Contribuigo Assodiativa
Contribuicio Assistencial

- Contribuigo Canfederativa

RF

INFORME DE RENDIMENTOS

Eventos [Bases Fixas
Cod [Descricio +] |CodJDeserico -
SE MENSALISTAS

2[SALARIO BASE HORISTAS 652|TOTAL DE DESCONTOS
3|SALARIO BASE DIARISTAS 653|VALOR LiQUIDO
4|SALARIO BASE HORA AULA 654|MAIOR REM\JNERACED
5[D.5.R. HORISTAS 655 |MULTA SOBRE O DEPOSTTO
6|QUEBRA DE CADNA 656 | ARREDONDAMENTO
7|SALDO DE SALARIOS 657 [EMPRESTIMO FOLHA
3|CORTE DE CANA 658 |ADIANTAMENTO SALARIAL
3| HORA INTINERES 658 |FGTS MES ANTERIOR
10/D.5.R. RURAL 660 [BASE 1INSS FOLHA

11 BIENIO 661|BASE 2 INSS FOLHA
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO 662|VALOR INSS FOLHA

13 |PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARICS 663 |BASE IRRF FOLHA

14| AUTONOMOS 664 DEDI_I(;EO DEPENDENTES IRRF FOLHA
15| QUINQUENIO 665 |VALOR DE IRRF FOLHA

16| ADIC.PERICULCSIDADE 20% 13° 19 PARCELA 666 |BASE DE FGTS FOLHA

17 | ADIC.PERICULOSIDADE 20% 13° FINAL 667 |VALOR DE FGTS FOLHA

13| ADICIONAL PERICULOSIDADE 20% - FERIAS 669 |FGTS MES DE RESCISAO

19 |QUINQUENIO VLR 670 [BASE 1INSS 13° SALARIO

20| ADICIONAL NOTURNO 20% 671|BASE 2 INSS 13° SALARIO

21| ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% 672|VALOR INSS 13° SALARIO

Horas Trabalhadas (Faltas horas) - Informaremos o evento que foi lancado no ano base 2011 para
desconto de faltas horas

% Parémetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Horas Trabalhadss (Fatas - Horss) (E=5E=l >

RAIS [+] 302-ATRASOS
i+ Rendimentos Tributaveis
i 12 Parcela 13° Salério
22 Parcela 13° Salério

Férias Proporcionis | Vencidas
Horas Trabahhadas (Horas Extras)
Horas Trabahadas (Faltas - Dias)

Contribuiggo Sindical
Contribuicdo Assodativa

- Contribuig3o Assistencial

L. Contribuico Confederativa

DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS

Eventos |Bases Fixas
Cod.|Descricdo = | |Cod.|Descricda -

1|SALARIO BASE MENSALIST?

2[SALARIO BASE HORISTAS 652 TOTAL DE DESCONTOS

3|SALARIO BASE DIARISTAS 653 |VALOR LIQUIDO

4|SALARIO BASE HORA ALLA 654 MAIOR REMUNERACAQ

5[D.5.R. HORISTAS 655 |MULTA SOBRE O DEPOSITO
6|QUEBRA DE CAIXA 656 | ARREDONDAMENTO

7|SALDC DE SALARIOS 657 |[EMPRESTIMO FOLHA

8|CORTE DE CANA 658 | ADIANTAMENTO SALARIAL

9|HORA INTINERES 659 |FGTS MES ANTERIOR
10[D.5.R. RURAL 660 BASE 11INSS FOLHA
11[BIENIO 661|BASE 2 INSS FOLHA
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO 662 |VALOR INSS FOLHA
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS 663 |BASE IRRF FOLHA

14|AUTONOMOS 664| DEDUCAC DEPENDENTES IRRF FOLHA
15|QUINQUENIO 665 |VALOR DE IRRF FOLHA

16 ADIC. PERICULOSIDADE 20% 13 19 PARCELA 666 |BASE DE FGTS FOLHA

17|ADIC. PERICULOSIDADE 20% 13° FINAL 667 |VALOR DE FGTS FOLHA

1l amieToms oFoTETEASTMARE e -FrBrac fealFeTe MEs rF pRarTein
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Contribuicao Sindical — Informar o evento que foi lancado no ano base 2011 para desconto da contribuicao
sindical anual.

<. Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Contribuigao Sindical

S

RAIS [ +] 308-CONTRIBUICAQ SINDICAL ANUAL

-~ Rendimentos Tributaveis
12 Parcela 13° Saldrio
22 Parcela 13° Saldrio
= Aviso Prévio Indeniz.
Evento de férias em dobro.
Férias Proporcionais f Vencidas
Horas Trabahadas (Horas Extras)
- Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)
Horas Trabahadas (Faltas - Horas)

- Contribuico Assocdiativa
Contribuicdo Assistencial
Contribuicio Confederativa

- DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS

[Bases Fixas

Eventos
4| |Cod.|DescricZa

Cod JDescricio

1[SALARIO MENSALISTAS
2|SALARIO BASE HORISTAS

652|TOTAL DE DESCONTOS
653[VALOR LIQUIDO

654[MAIOR REMUNERACAO

655 [MULTA SOBRE O DEPOSITO
656 [ARREDONDAMENTO

657 |EMPRESTIMO FOLHA

658 [ADIANTAMENTO SALARIAL
659 [FGTS MES ANTERIOR

660 [BASE 11INSS FOLHA
661[BASE 2 INSS FOLHA
662[VALOR INSS FOLHA

663 [BASE IRRF FOLHA
664|DEDUCAO DEPENDENTES [RRF FOLHA
665 |VALOR DE IRRF FOLHA

666 [EASE DE FGTS FOLHA

667 |VALOR DE FGTS FOLHA

669 [FGTS MES DE RESCISAO

670 [BASE 11NSS 13° SALARIO
671|BASE 2 INSS 13° SALARIO

3|SALARIO BASE DIARISTAS
4|SALARIO BASE HORA AULA

5/0.5.R. HORISTAS

6|QUEBRA DE CAIXA

7|SALDO DE SALARIOS

&|CORTE DE CANA

9|HORA INTINERES

10|D.5.R. RURAL

11|BIENIO

12|PRO-LABCRE DIRET/EMPREGADO
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS

14| ALUTONOMOS

15| QUINQUENIO

16| ADIC.PERICULOSIDADE 20% 13° 1 PARCELA
17| ADIC.PERICULOSIDADE 20% 13° FINAL

18| ADICIONAL PERICULOSIDADE 20% - FERIAS
19| QUINQUENIO VLR

20 |ADICIONAL NOTURNO 20%
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Contribuicdo Associativa - evento que foi lancado no ano base 2011 para desconto de contribuigao
associativa.

Contribuicao Assistencial — Neste parametro informaremos o evento que foi lancado no ano base 2011
para desconto de contribuigao assistencial.

[, Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de Rendimentos - Contribuiio Assistencial =Bl ]

[

RAIS [ +] 306-CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
Rendimentos Tributaveis
12 Parcela 13° Saldrio

-+ 2% Parcela 13° Saldrio
Aviso Prévio Indeniz.

Eventa de férias em dobro,

- Férias Propordonais / Venddas
Horas Trabalhadas {Horas Exras)
Horas Trabakhadas (Faltas - Dias)

- Horas Trabakhadas (Faltas - Horas)
Contribuicdo Sindical
Contribuicio Associativa

8 Contribuiciio Assistendal
Contribuicio Confederativa

DIRF
 INFORME DE RENDIMENTOS

Eventos [Bases Fixas

651|TOTAL DE VENCIMENTOS

L R s
2|SALARIO BASE HORISTAS

3|SALARIO BASE DIARISTAS 653 |vALOR LiQUIDO
4|SALARIO BASE HORA ALLA 654|MAIOR REMUNERACAQ
5|D.5.R. HORISTAS 655 |MULTA SOBRE O DEPOSITO
6| QUEBRA DE CAIXA 656 |ARREDONDAMENTO
7|SALDO DE SALARIOS 657 [EMPRESTIMO FOLHA
8|CORTE DE CANA 658 |ADIANTAMENTO SALARIAL
9|HORA INTINERES 655 [FGTS MES ANTERIOR
10|D.5.R. RURAL 660 [BASE 1INSS FOLHA
11{BIENIO 661(BASE 2 INSS FOLHA
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO 662 |VALOR INSS FOLHA
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS 663 [BASE IRRF FOLHA
14|ALTONOMOS 664|DEDUCAQ DEPENDENTES IRRF FOLHA
15|QUINQUENIO 665 |VALOR DE IRRF FOLHA
16|ADIC.PERICULOSIDADE 20% 13° 19 PARCELA 666 [BASE DE FGTS FOLHA

17| ADIC.PERICULOSIDADE 20% 13° FINAL 667 |VALOR DE FGTS FOLHA

18| ADICIONAL PERICULOSIDADE 20% - FERIAS 669 [FGTS MES DE RESCISA0
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Contribuicao Confederativa —o evento para desconto de contribuicao confederativa.

I Pardmetros para RAIS, DIRF e Informe de - o C || ¢ ]
LS
RAIS [ +]1 307-CONTRIBLICAC CONFEDERATIVA
i-Rendimentos Tributéveis
12 Parcela 13° Salério
22 Parcela 13° Salério
i Aviso Prévio Indeniz.
Evento de férias em dobro,
- Férias Propordionais [ Vendidas
+-Horas Trabalhadas (Horas Extras)
Horas Trabahadas (Faltas - Dias)
Horas Trabalhadas (Faltas - Horas)
L. ContribicSo Sindical
Contribuicio Assodiativa
ContribuigSo Assistendial
DIRF
INFORME DE RENDIMENTOS
Eventos |Bases Fixas
Cod.[Desaicio =] [Cod Joesaricio -
2[SALARIO BASE HORISTAS 652 (TOTAL DE DESCONTOS
3|SALARIO BASE DIARISTAS 653 |VALOR LIQUIDO .
4|SALARIO BASE HORA AULA 654 |MAIOR REMUNERAGAC
5[D.5.R. HORISTAS 655 |MULTA SOBRE O DEPOSITO
6|QUEBRA DE CAIXA 656 | ARREDONDAMENTO
7|SALDO DE SALARIOS 657 |EMPRESTIMO FOLHA
8|CORTE DE CANA 658 | ADIANTAMENTO SALARTAL
9|HORA INTINERES 659 |FGTS MES ANTERIOR
10[D.5.R. RURAL 660 BASE 1INSS FOLHA
11[BIENIO 661|BASE 2 INSS FOLHA
12|PRO-LABORE DIRET/EMPREGADO 662 | VALOR INSS FOLHA
13|PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS 663|BASE IRRF FOLHA
14|AUTONOMOS 664 |DEDUCAC DEPENDENTES IRRF FOLHA
15(QUINQUENIO 665 |VALOR DE IRRF FOLHA
16 ADIC. PERICULOSIDADE 20% 13° 19 PARCELA 666 |BASE DE FGTS FOLHA
17|ADIC. PERICULOSIDADE 20% 13° FINAL 667 |VALOR DE FGTS FOLHA
18 ADICIONAL PERICULOSIDADE 20% - FERIAS 669 |FGTS MES DE RESCISAO
19 |QUINQUENIC VLR 670|BASE 1INSS 13° SALARIO
20| ADICIONAL NOTURNO 20% 671|BASE 2 INSS 13° SALARIO
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Rotina anual\ Rais\ PAT, alvaras e sindicatos

Na tela de PAT é onde podemos informar quando a empresa fizer parte do Plano de Alimentagdo do
Trabalhador os dados referentes ao convénio de alimentacdo, servigos de cozinha, e quantos funcionarios
fazem parte desse plano.

2 Tabelas Complementares para RAIS

i

3

PAT T

Alvaras T Sindicakos

Cadign da Empresa; | 72

Funcionarios

Aké 5 Salarios Minimos:

Mais de 5 Salarios Minimos:

Encerramentos das Atividades

Data:

Percentuais
Servico proprio:

Administracdo de Cozinha:
Refeicdn Convenio:

Refeicdo Transportadora:

Cesta Alimento:

L

Alimentagdo Convenio:

A aba Alvaras serve para informar os funcionarios de categoria 07 denominados Menor Aprendiz

T
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X

2 Tabelas Complementares para RAIS

g

PAT T Alvaras! 1 Sindicatos

Indicador de Alara

Emnpresa: i,

Funcionario:
-

A tela de sindicados serve para informar as contribuicdes sindicais referentes a parte patronal. Estando
informado no cadastro da empresa o sindicato patronal o sistema puxara apenas o campo do CNPJ, porém
devem-se informar os valores de contribuicao sindical patronal manualmente.

2 Tabelas Complementares para RAIS

PAT T Alvaras T Sindicatos
Empresa: | %
CHPD: | % Yalar; | 0,00
CHPI: | I Walar: | 0,00
CHPD: | % Walor: | 0,00
CHPD: | Ty walor: | 0,00
@ Y6 Manual RAIS 2012 — Atualizada em 12-01-2012
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Rotina anual \ RAIS \complemento de funcionarios

A tela de parametros de funcionarios é onde coloco informacdes adicionais conforme podemos ver na
tela. Os campos de CNPJ do Sindicato o sistema vai puxar automaticamente também do cadastro do sindicato
de cada um dos funcionarios. Os valores de contribuicdo sindical serdao levados automaticamente para a RAIS.
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lﬂ' Pardmetros de Funciondrios

i

Empresa: | %
Funcionario:

Saldo de Horas Extras ndo Pagas ao Funcionarios:

Quantidade de meses que ocorreu o Fako gerador:

Acréscimo salarial negociado & pago somente na rescisdo:
Quantidade de meses que ocorreu o Fako gerador:

Yalor de outros acréscimos salariais:

Quantidade de meses que ocorrey o Fato gerador:

CHPJ do Sindicato para Contribuicdo Associativa (1a Ocorrencia):
ZMPJ do Sindicato beneficiado pela Contribuicdo SINDICAL:

ZMPJ do Sindicato beneficiado pela Contribuicdo ASSISTEMCIAL:

CHPJ do Sindicato beneficiado pela Contribuicdo COMFEDERATIVA:

2
=

| .00

|

| 0

(]

3333“

Com os parametros montados, os campos abaixo sdo preenchidos de acordo com a ficha financeira do
funcionario. Essa tela contém o total dos rendimentos de cada més, os valores de 13° salario dividido em 12 e
23 parcela, valor de aviso prévio indenizado nos casos de rescisao.

T

ution
N
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22 Manutencio da Rais 2011 - Vs. 4.61a ==

UINIS*EN = (el =
Funcionario: I ﬂ|

Rendimentos T Horas Trabalhadas Extras T Contribuigtes Sindicais

Janeiro: I—U:UC Julhe: I—U:UC
Fewvereiro: I—U:C”: Agosto: I—U:C”:
Margo: | 0,0C Setembro: | 0,0c
Abril: 0,0C outubro:] 0,00
Maino: I—U,UE Mowvembro: I—U,UE
Junhao: I—U,UE Dezembro: I—U,UE
Salario; I—U,Ul:

12 Parcela 13258, Més: I ;I Valor: I 0,00
20Parcela 13953, Més: | | valor: | 0,00

Aviso Prévio Indenizado : 0,0c

™,

Ok | Cancelar |

Quantidade de horas extras que funcionario teve durante o ano e os valores referente a férias vencidas e
proporcionais pagas em rescisao, juntamente com o valor da multa do FGTS.

P
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!, Manutencdo da Rais 2011 - Vs. 4613

UNETIER] =y
Funciondrio: I |

Rendimentos TEHnras Trabalhadas Extrasl Contribuicdes Sindicais

Janeiro: I Julho: I
Fevereiro: I— Agosto: I—
Marco: I— Setembro: I—
Abril: I— Dumbrn:l—
Maio: I— Movembra: I—
Junhu:l— Dezembro: I—

Férias Proporcdonais [ Venddas Pagas em Resdsdo; I 0,0
Multa por Rescisdo sobre o saldo do FGETS: I 0,00

Ok Cancelar

Valores das contribuicdes sindicais. O sistema puxara automaticamente o CNPJ do sindicato informado no
cadastro do funcionario, bem como os valores que foram descontados durante o ano do mesmo.
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!z, Manutencio da Rais 2011 - Vs, 4.61a ==

LINISTIE ] =
Fundonario; dh

Rendimentos T Horas Trabalhadas Extras T {Contribuicies Sindicais:

CNP1 do Sindicato benefidado pela Cantribuicda SINDICAL: |

Valor da Contribuicdo SINDICAL acumulada no ano: | 0,0C

CNP1 do Sindicato benefidado pela Contribuicio ASSQCIATIVA;: |

Valor da Contribuicdo ASSOCIATIVA acumulada no ano: | 0,0cC

CMPJ do Sindicato benefidado pela Contribuicio ASSISTEMCIAL: |

Valor da ContribuicBo ASSISTEMCIAL acumulada no ano: | 0,0c

CMP1 do Sindicato benefidado pela Contrib, COMFEDERATIVA: |

Valor da Contribuicdo COMFEDERATIVA acumulada no ano; | 0,00

Ok Cancelar

Para Gerar o arquivo da RAIS clicamos no icone semelhante ao disquete, ele abrira esta tela onde informamos
a data de geracao, e-mail do responsavel pela geracao do arquivo, ticar a opcao normal ou retificada; se
retificada informar a data de retificacdo.

Para gerar apenas da empresa que tiver setada no topo do sistema, basta eu ndo marcar nenhuma das
opcodes (gerar por grupo, gerar por departamento, todas as empresas, empresas selecionadas) e clicar em OK.
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2 Manutencdo da Hais 2009 - V5. 4.61a

UNEEIEY] =
Funcionario; dh

Rendimentos T Horas Trabalhadas Extras T Contribuigdes Sindicais
lansivae 0.00 Tlkeme 0.00

Data de Geracdo I -

Email do Respanséwel : |

Tipo de Rais : ©* Mormal  Retificada

Diata de Retificagdo |

I Gerar por Grupn de Ermpresas
[ Gerar por Departamento

I Todas as Empresas

[ Empresas Selecionadas

[ Micro Empreendedar Individual

Crea Retificado : Ok | Cancelar |

O relatdrio de conferéncia sé é emitido apds a geracao do arquivo em rotina anual\conferéncia\rais.

hﬂ' Conferéncia da Rais

B @a
Funcionario; I i .ﬁ.tél dh
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M 4 Tef1 e | & & |10 -] #  Towli5  100% 150015

Confergncia da Rais

Empresa: 1000 EMPRESA MODELD PARA INTEGRACAO Pagia: 1
Funciendria: 000001 - FUNCIDNARIO MENSALISTA Adm izsio: 07/0651995 Data: 0370272010

Ewento Walor Walor ] Everta Walar
laneim/2009

111} 1.000,00

Feverein/2009
1.000,00

1.100,00

1.000,00

1.000,00

lunho/2009
1.000,00

Jhof2009
1.000,00

Agasto/2009

1.000,00

Setembro/2009

1.000,00
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RAIS POR GRUPO

Primeiro deve-se cadastrar o grupo em arquivos\cadastros\grupos

2 Grupo de Empresas

Codigo:

Descticin:  |GRUPO RAIS

oK

| Cancelar |

Na mesma tela de cadastro do grupo temos o icone onde alocamos as empresas desse grupo

W@ R[E < B

Cédigo: Ii Emprezas do Grupo

Descricdo: |

Grupo: OGRUPD RATS

1000 - EMPRESA MODELD PARA INTEGRACAD

Desmarcar I ik

Cancelar

E dentro do cadastro da empresa informar na aba de folha de pagamento o grupo ao qual a empresa

pertence

Fv. IutlomA

%
T~ -
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#® Cadastro de Empresas v4.00a

Gps

x &
Chdigo: | EMPRESA MODELD PARA INTEGRACAD
Dados Gerais Folha de Pagta. l Escrita Fiscal ] Contabilidade ] Gestores ] Escritbrio ]

EoX

% do AT 3,00 % doF.Ap.:| 0,0000 = Cod.F.pas:PlS  wdoFpas.| 2000
Perc. Filantropia; 0,00 Zadigo de Terceiros: 115 %o Terceiros: 5,80 % Pro-Labore: 0,00

Parametros de Relatdrio

o4 AUERROIOS: 0,00 - g pagtﬂl:|21I]D-Empresas em Geral CHPIMF ﬂ
Caged / Rais Calculo
Diata Base: ﬁl 1?Decl, Magn, | Mud. Endereco [ | Req. F"EIgEIn'IEﬂtD.:| J ArretlerRE M 1,00

P.&.T. [ DatadoP.4.T.: - | Central 7 [ || ¥r. Fixo: ! # o |

Banco: 1341 i Agéncia: PDE'41

4 Cnnta:lgad'm'ﬁ' Banco FGTS:’3341 i Agéncia FGTS;EDE""I i

Zonta FGTS: P.nalista:'

& Liminar para recolher 40% de mulka do FETS [

Email; |

Zont, Email:|

Ordem para Folha Analitica: |'C'-:":l-':'-""':i':""é"ri':|

ﬂ Ordem para Folha Sinkética: |':'-:'d'FU”':i':'”éri':' ﬂ

Crdem Emisso Recibos: | C6d. Fundionério

Cadigo do Sindicato |Nume do Sindicato

S, 2 Er st e E e 0,00 o s Prov de 1355 | 20000 % FGTS Prov de 13 Sal: R A

% INSS Prov Férias Sal:|  0,0000 =4 FSTS Prov Férias Sal: 0,00

j D, Inicial Infarrm. + | Liminar pf rec. G%gda

| Percentual do Sindicato -

040212010 (0947 Grupn para processos e relabdrios em loke Conectado Ip 127.0.0.1 LM

2k, | Zancelar |

T
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Deve-se deixar uma das empresas do grupo setada no topo e em seguida ir a tela de geracao da RAIS e no
momento da geragao marcar o tipo de processamento por grupo

%, Manutencdo da Rais 2011 - Vs, 4.61a
UINIST ] [l
Funciondrio: |—!ﬁ|
Rendimentos | HorasTrabahadasExtras |  Contribuigdes Sindicais
tansiene [ 0.0C wikee [ 0.00

Data de Geracdo : IlUIUlIEDl.’l - I

Email do Responsavel : I

Tipo de Rais © ™ Mormal  Retificada

Data de Retificacio : I - I

¥ Gerar por Grupo de Empresas Cod: I

[T Todas az Empresas
[~ Empresas Selecionadas
[~ Micro Empreendedor Individual

Crea Retificado : I Ok | Cancelar |

Ok | Cancelar |

p
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RAIS POR EMPRESAS SELECIONADAS E NEGATIVA

O sistema de folha DPCOMP também possibilita a geragdo por empresas selecionadas e RAIS negativa, efetuar
esse procedimento € bem simples. Podemos gerar de uma vez todas as empresas com RAIS negativa, e
também gerar todas as empresas com movimentagdo ao mesmo tempo.

Competéncia ! F3."2'31|J TI

Pagamenta : IMensaIista,l'Hu:urista ;I

Processamento IEmpresas Selecionadas b I

Cadigo @ (1000 @

04 | Cancelar

I} 1 O00-EMPRE? ODELD PARA INTEGRACAD

Desmarcar | Empresa : I M| Ik Cancelar
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IMPORTNTE-> Devo utilizar a tela de empresas selecionadas somente para marcar quais empresas que
devem fazer parte desse grupo, porém o tipo de processamento depois tem que ficar como Empresa e uma
empresa fica selecionada conforme a figura.

2 DPFOLHA 4.61a 1000 - EMPRESA MODELO PARA INTEGRACAO

Arquivos  Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais  Rotina Anual  Jarla - Sobre

EHEUWUEHEEWEE

Mensalista/Horista Mar/2010

A

|n4j0z/z010 [09:32 |

| Conectado IP 127.0.0.1  [CAPs [WUM S
i4 Iniciar CE [ @, [Buwm. [~

/cma.. | @op-..  @oer.. | O Man..,

i iman... [ Prog... FT f‘_,-'E-‘J. Bl
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E no momento da geragao somente marcar o quadrinho empresas selecionadas

',f,i Manutengio da Rais 2011 - Vs. 4.61a ﬂ
LIRS = [l =
Funciondrio: |—!ﬁ|
Rendimentos | HorasTrabahadasExttas |  ContribuicBes Sndicais
tansiene [ 0.0C wikee [ 0.00

Data de Geracdo : IlUIUlIEDl.’l - I

Email do Responsavel : I

Tipo de Rais © ™ Mormal  Retificada

Data de Retificacdo : I h I

[T Gerar por Grupo de Empresas
[~ Gerar por Departamento

[T Todas az Empresas

¥ Empresas Seleconadas:

[~ Micro Empreendedor Individual

Crea Retificado : I Ok | Cancelar |

Ok | Cancelar |

Apds geracao do arquivo basta efetuar a importacgdo e validacdo do arquivo dentro do programa validador do
GDRAIS 2012
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