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Relacao/Anual[delinformacoesiSociais)

0 QUE E A RAIS?

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais RAIS, as informacdes referentes a cada um de seus empregados, de acordo com o decreto n° 76.900,
de 23 de dezembro de 1975.

COMO INFORMAR

» O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, devera utilizar obrigatoriamente o Programa
Gerador de Declaragdo RAIS (GDRAIS2013) para declarar e fazer a transmissdo pela Internet.

» O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA) devera informar apenas os campos que
identificam o mesmo, podendo para tanto se utilizar dos programas GDRAIS2013 ou RAIS Negativa Web.

* A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base,
deve fornecer as informacbes separadamente, por estabelecimento — CNPJ especifico.

» Na geragdo da RAIS podem ser incluidas inscricdes CNPJ/CEl diferentes e em qualquer quantidade. O programa
GDRAIS2013 providenciara a geragdo da declaragdo de entrega com os estabelecimentos selecionados.

QUEM DEVE DECLARAR
Sdo obrigados a entregar a declaracdo da RAIS:

 Inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que ndo possuiu empregado ou manteve suas
atividades paralisadas durante o ano-base esté obrigado a entregar a RAIS Negativa;

» Todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

» Todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro,
ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Financas ou da Fazenda dos
governos estaduais e nos cartorios de registro de pessoa juridica;

» Empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

«  (artdrios extrajudiciais e consércios de empresas;

» Empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-
base;

«  Orgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundacdes
supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais;

e (Condominios e sociedades civis;

» Empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

« Filiais, agéncias, sucursais, representaces ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica
domiciliada no exterior.

NOTAS

0 estabelecimento isento de inscricio no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no CEl, conforme paragrafo tnico
do art. 2° do Decreto n® 76.900/75. Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais
que mantiveram empregados.

0O estabelecimento inscrito no Cadastro Especifico no INSS (CEl), que ndo possui empregado ou manteve suas atividades
paralisadas durante o ano-base estd dispensado de declarar a RAIS Negativa.

Estabelecimento/Entidade inscrito no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaragdo da RAIS pelo CNPJ.
Estabelecimento/entidade em liquidacdo devera entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou liquidacdo, pelos
representantes legais definidos na legislagdo especifica.
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QUEM DEVE SER RELACIONADO

Empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo
indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

Servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundacbes
supervisionadas;

Trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, com a intermediagdo obrigatéria do 6rgdo gestor de mao-de-obra, nos termos da Lei n°
8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

Empregados de cartérios extrajudiciais;

Trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974; trabalhadores com Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998;

Diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/entidade tenha optado pelo recolhimento do
FGTS (Circular CEF n°® 46, de 29 de marco de 1995); servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou
admitidos por meio de legislacdo especial, ndo-regidos pela CLT);

Trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973);

Aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo
Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005; trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
regido pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com a redagdo dada pela Lei n® 9.849, de 26 de outubro
de 1999;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual;

Trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal;

Servidores e trabalhadores licenciados;

Servidores publicos cedidos e requisitados; e

Dirigentes sindicais.

QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

Diretores sem vinculo empregaticio para os quais ndo é recolhido FGTS;

Auténomos;

Eventuais;

Ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da data da posse,
desde que ndo tenham feito op¢do pelos vencimentos do érgdo de origem; estagiarios regidos pela Portaria MTPS
n® 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Empregados domésticos regidos pela Lei n° 11.324/2006; e

Cooperados ou cooperativados.

PRAZO DE ENTREGA

Segundo a Portaria n® 2.072, de 31 de dezembro de 2013, o prazo de entrega da RAIS 2013 vai de 20 de janeiro de 2014 até 21 de margo de

2014.
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O que mudou nessa versdo da Folha de Pagamento?

» Ndo existe mais Parametros Globais a serem preenchidos. Todas as informacdes necessarias estardo na tela de
geracdo da declaratoria;

» Parametrizacdo dos valores serd feita na tela de eventos folha ou na tela de geragdo da declaratéria (Ver item
de parametrizacdo nesse manual);

» Parametrizacdo serd apenas de eventos, e ndo mais por bases como anteriormente (excecdo as bases de
dependentes);

= Eventos de provento serdo somados e os de descontos serdo subtraidos. A opcao de escolher se o evento sera
somado ou subtraido (sinal de mais e menos na parametrizagdo antiga) ndo existe mais;

= Nd&o sera mais possivel o preenchimento de valores manualmente no sistema. Caso queira alterar o valor,
somente direto no validador da declaratéria;

» Inserido item de Verificar Dados Cadastrais. Quando essa op¢do estiver marcada, o arquivo ndo serd gerado até
que todas as informagdes cadastrais obrigatorias, tanto da empresa quanto do funcionario, forem preenchidas;

= Relatorio de Conferéncia melhorado;

» A Rais do ano base 2013, pede que seja informado como ¢ feito o registro do cartdo de ponto dos funciondrios
da empresa. Essa informacdo sera informada no cadastro da empresa, na aba Folha de Pagamento, campo
“Tipo do Ponto”;

= Os sindicatos adicionais dos funcionarios, que antes era preenchido em Rotina Anual > Rais > Compl.
Funcionarios, sera preenchida no cadastro do funcionario, na aba de Dados Gerais;

» O indicador de Alvard, para indicar os funcionarios menores de idade, mas que ndo sdo aprendizes, que antes
era informado em Rotina Anual > Rais > PAT/Alvaras/Sindicato, agora sera marcado no cadastro do
funcionario, na aba de Dados Gerais;

» Botdo de Help na tela de parametrizacdo dos eventos pela primeira vez e na tela de geragdo da Rais. Clicando
nesse botdo o sistema te dara as op¢des de abrir este mesmo manual dentro do sistema e se deseja visualizar
o video informativo.

» (Caminho de Geracdo do Arquivo sera fixo, ou seja, o arquivo da Rais sera gerado sempre em C:\Arquivos de
Programas\Dpcompv\Rais\Ano da geracdo.
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Dados Cadastrais — Cadastro da Empresa

f.‘i, DPFOLHA 4.81a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014
l Arquivos | Folha de Pagamento  Relatorios Mensais  Rotina Anual  Janela Sobre

e 7 iﬂ,ﬁl @ Mensalista/Horista Dez/2013
Cadastros ] Empresas Sl

— 5
Tabelas 5 Funciondrios |

[ S

No Cadastro da empresa deve se verificar algumas informac6es na aba de Dados Gerais, como Endereco, Cédigo de
Municipio, C.N.PJ, C.N.A.E e a Natureza da empresa.

r

}; Cadastro de Empresas wd00a E'
ViR X -2 20
Cédigo/cNPI : |1E|E|E| EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014

Dados Gerais | Folha de Pagtul Escrita Fiscal | Cuntahilidadel GEI:DI‘EI Adm |

I RazSo Sodal: EMPRESA MODELOQ PARA DIRF 2014 I

FRESA MODELOQ PARA DIRF 2014

Enderego:FUA EEN CESAR LACERDA VERGUEIRO Niimero: FL’JL’ZI

r."ILA MADALEMA

Complemento: airro:
550308 (k4 SAO PAULO Estado: |5P - Pars:l

Telefone: FU 11 30381130 2 Telefone: FAX: I

11.111,111f1111-80 sz Inscr. Estadual:

Inscr. Munidpal:'lsm C.AE. ;PU'UUU C.N.#..Elizgn'? ﬂ‘” ompeténda da Alterag?'o:l j'

Descricdo da FREST#.CAD SERV. INFORMATICA

Atividade -
Principal:l CCM: I Tipo do Estabele.: IUl—Matrlz jv
Tipo da Empresa:| 11-M.E. - Comercio _|J Junta Com, ICartorm,."D.ﬁ.E FRD JUNTAC | pata de Reg.: p1jo1/1s81 ~]

Municipio :

C.E.P.=

C.M.P.1.:

Reg. na Junta Com. /Cartario /OAB: 'EG'NP' JUNTA : ituicio da Em|:lrvasa:|E 1/01/2000 jv
e =] |Natureza:f 2011-S0c. por Cotas de Respons. Lim”ﬁll Capital Socit:] 0.04
Inicio do Contrato de Prestacdo de Servigos: I - I

Cadigo do Sécio Mome do Socio Data da Entrada |Data da Saida

1| TITULAR. DA EMPRESA MODELO 1000

Ok I Cancelar

|25/11/2013 |14:25 | Razio sodal da empresa |Conectado Ip 127.0.0.1 [caps [num e
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E na aba da Folha de Pagamento, informar o email, o més do dissidio no campo de Data Base, se € a 1° declaragdo da

empresa, se a empresa faz parte do PA.T (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) e o tipo do Ponto, informando
como é feito o controle de Cartdo de Ponto dos funcionarios da empresa.

T

!, Cadastro de Empresas v 003 o[ =] ez
x &
Cédigo/CNP1 : |1l:":":l EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014

Dados Gerais  Folha de Pagto ] Escrita FIS:GH'] Cuntahilidade] Gﬁtur\ﬁ] Adm ]

Gps
% do R.A.T.: 200 o doF.AP.:| 1000C = 20000 oy pooas 515 B opdorpas: 200C
Perc. Filantropia: 0,0¢ Codigo de Terceiros: 115 %o Terceiros: 2,80 % Pro-Labaore: 20,0C

%% Autdnomos: 0,00 Cod. pagm.:|21EIEI-Em|:uresas em Geral CHMPJMF

ﬂ [ Desonerar GPS 100% ?

Calculo Caged [ Rais
Reg. Pagamento.: Competéncia J Armecmdamenn: 0,0C Data Basz: 12Ded. Magn. [ Mud. Endereco [
PAT. [ DatadoP.AT.: v | Central ? [

Vir. Fixos: dh Obs.: |

Parametros de Relatorio

Banco: 0341 #h Agénda:puﬁﬂ dh Cc:nn’ﬁ:r:-’s{'}'6 Banco FIE.'TS:E341 i Agéndia FI:E.'T'S:EI:'E41 i

Tipo do Ponto: | ﬂ

Contz @  Liminar para recolher 40% de multa do FGTS [
Email: pcomp@dpcomp. com. br Cont. Email:|
Ordem para Folha Analitica:|C8d-Funciondrio =l ordem para Folha Sintética: |Céd. Fundionério =l
Ordem Emiss3o Recbos: |C'f"2|-F'-"'ICiDI'IéFiD j Dt Inicial Inform.: ~ | Liminar pf rec. 8% de FGTS: [
e e T 0,00 o 1SS Prov de 13551 | /0000 % FGTS Prov de 13 Sal: 0,00 Gpo: &
%% INSS Prov Férias Sal:|  0,0000 8% FGTS Prov Férias Sal: 0,0c
Mensagem 1: | Mensagem 2: |
Codigo do Sindicato | Mome do Sindicato Percentual do Sindicato -
<Ins>=Insere <Del>=Elimina Ok | Cancelar
25/11f2013 |14:29 <Ins==Insere <Del=>=Elimina Conectado Ip 127.0.0.1 CAPS [NUM |IME

Verificado as informagdes da empresa, vamos as informagées do cadastro do funcionario.
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Cadastro do Funcionario

,':':, DPFOLHA 4.81a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014
Arquivos | Folha de Pagamento  Relatorios Mensais  Rotina Anual  Janela 5Scbre

Competéncia F4 [ I [ o | o ) ) I }'I @ Mensalista/Horista Dez/2013
Cadastros [ Empresas I m—

L 5 .
Tabelas 5 Funciondrios Manutengio

No cadastro, devemos verificar trés abas no total. Comecaremos pela aba Documentos, verificando se o nimero do PIS
e da Carteira de Trabalho estdo corretos.

r

n':; Cadastro de Funciondrios =

>
|dentificagdo
Codigo: |1 | CPF: |1?1. 751.268-24 | Mame: rUNCION.-'-\RIO 01 |
f Afastamentos T Dadoz PPP & Estrangeiro T Dadoz Pezzoais ]
Dados para Célculo T T Dados Gerais T Dependentes B

RG Titulo Eleitar

Néimero - [24 109.687X EIPC?F'SS Série: Tit. Eleitor
(rg3n Emizsor: Data: | ﬂ UF: |5P ﬂ Zona; :I
Data| =] Validade CTPS: [ ]| Sesde| |
ur | -] PIS Cettid3o Civi

- Pl5: [123.02612.25.2 | Tipo: | =l

CPF: |1?1. 751.268-24 | Data: i Mcimero Emizsdo -

Banco: 4 B o .
Certif. Reservista i %ﬂ Ll\jl?- Folha

Cateaaria: I:I RHLU: | Munic:ipio : i LF: |

Hahilitac3o Fazzaparte RIC

CHH: I:l Miimein : | Mumera : |
Weto. I—L| Orgtio Emissor: UF:l j Crg&o Emissar:
Hab, F'mf.:| | Emiss3o : = Data Expedipdo : ~
Yalidade : - Muricipia |

Paiz :| j LUF: |—4|

1] | LCancelar

comp
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Na aba de Dados Gerais, informaremos o vinculo empregaticio dos funcionarios e os campos de informagoes da Rais.
Também indicaremos se o funcionario tem alvara judicial para trabalhar, que sera obrigatério quando tiver um menor de

16 anos que ndo seja funcionario aprendiz.

Os campos dos Sindicatos a contribuir somente deverdo ser preenchidos se a empresa teve funcionario que contribuiu

com mais de um sindicato

,i'; Cadastro de Funciondrios E\@
>
|dentificagdo
Codiga: |1 | CPF: |1? 1.751.268-24 | Name: FUNCIONARIO 01 |
( Afastamentos T Dados PPP & Estrangeiro T Dados Peszoais ]
Dadoz para Calculo T Documentos ] T Dependentes ]
Informagdes FGTS Informagtes RalS
Opgao FGTSP101/2012 = Sit. R&IS: |0 - Ativo por todo o Ano |
Conta: I:I Adm. RAIS: |EI2 - Admizzdo de empregado com emprego anterior ﬂ
Adm. FGTS: |9 Dutras ﬂ Grau Instr.: |EIE - 2 Grau Incompleto ﬂ Nacionalidade: |1D - Brasileiro j
(6 - Reemprego < || Defiizncia ? [0-Nzo ~] Raga | =l
Sindicatos a contribuir - 0 funcionario tem alvard judicial p/ trabalhar 7 [
I Yinc. Empr.: |1EI - Trab.Urb.Vinc.empreg.Pessn-ﬂl Sindical | ﬂ| Agsociativa (1 a ﬂ|
Dadaos Ant.: \_I Agziztencial :| ﬂl ASSS;;:T:E:]I
Eonfederati\-’a:| ﬁ| Oeorencial | ﬂl
gz e szpn § (M) Intormagtoes Lomplementares
Informagties CAGED Registo; |1 ME Livra: Pégina:l:l
Sit. CAGED: | 20 - Adm de empregada com em|j Chapa: |1 | Ponta: |1 UIt. Exarie: Wl
Fieq. Fungio: |
Informagtes Bancarias
Bem 4 Tipao de Conta: |EI1 - Conta Corrente ﬂ
Agéncia: ah Conta: FD 1.001-1 |
ok | Cancelar |

E por ultimo, na aba de Dados Pessoais, deve ser informado a data de nascimento do funciondrio e o sexo.

comp
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P

Manual Rais atualizado em 09/01/2014



o
ele] FoLta

RAIS

I

e o
vm Cadastro de Funcionarios

(=] ol

>
|dentificagan
Codiga: |1 | CRF: |1?1. 751.268-24 | Name: FUNCIONARIO 01 |
( Dadaos para Calculo T Dadoz Gerais Dependentes
Afaztamentos [D'adoz PPP e Estrangeino T adusPessuals

Pai do funcionarno

M3e do funcionano

FAI FUMC, 001 - EMP, 1000

| rVIAE FUNC, 001 - EMP, 1000

Endereco

Tipo Logr. : |

| ng,_;FUA TESTE FUNC. 001

| Mamero ; I:l

Compl.: |

Caixa Postal

Baino: PAIRRO FUNC.001 | Cep:p4561-060

Municipio:| @8] cidage: 5AOPALLO

Momero ; |

DODFes. | |

S

Lozal do Mazcimento

Telefone Res. Zl:l Telefone Cel. ; |

Dt Masc.: ' 1/01/15970 «

Local Masc.:

email

DODCel: ||

| UF:|5F -
Outros

Estado Civil: [1 - Solteiro -

| I Sexo: |M - Masculing jl

o]

Obzervagtes

FUMCIOMARIO 0071 - EMP. MODELD FARA INTEG

ok | Cancelar |

Verificado os funcionarios e a empresa, faltam dois itens antes da parametrizagdo, que serdo as informagdes do

sindicato patronal e o complemento dos funcionarios.

PAT/Alvaras/Sindicatos e Complemento de Funcionarios

Esses dois itens ficam no mesmo caminho, em Rotina Anual.

&; DPFOLHA 4.81a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014

Arquivos  Folha de Pagamente  Relatdrios Mensais Janela Sobre

GHEUWUEE

Infarme de Rendimentos

P

3 PAT / Alvaras / Sindicatos

Complemento de Funcs

Manutengdo

ita /Horista Dez/2013
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Em PAT/Alvaras/Sindicatos iremos informar os Sindicatos Patronais e os valores de contribuicdo durante o ano. Se o
sindicato estiver informado no cadastro da empresa, o sistema ira trazer o CNPJ automaticamente, sendo obrigatério o
preenchimento manual dos valores.

Também serdo informados os percentuais do PAT (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador) caso a empresa faca
parte.

o )

5'; Informacgdes adicionais para RAIS @

LA
Codigo da Empreza: |

Informacies de valores pagos de mensalidade ao sindicato patronal

CNFJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo ASSOCIATIVA e Valor acumualdo no ano e repassado a0 mesmo

CNPJ: | aall Valor: | 0,00

CNFJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo SINDICAL e Valor acumualde no ano e repassadoe a0 mesmo

CNPJ: | aall Valor: | 0,00

CNFJ do sindicato beneficiado pela Contribuicdo ASSISTEMCIAL e Valor acumualdo no ano e repassado a0 mesmo

CNPJ: | aall Valor: | 0,00

CNFJ do sindicato beneficiado pela Contribuicio CONFEDERATIVA e Valor acumualdo ne ano & repassado a0 mesmo

CNPJ: | aall Valor: | 0,00

Percentuaiz para o PAT { Programa de apoio ao trabalhador )

[=1
=
=

Servico proprio:

[=1
=
=

Administracie de Cozinha:

[=1
L=
]

Refeicio Convénio:

[=1
=
=

Refeicdo Transportadora:

[=1
=
=

Cesta Alimento:

[=1
=
=

Alimentacio Convénio:

[}
=

Cancelar

Em Complementos dos funcionarios, sera preenchidas informagdes adicionais dos mesmos como saldos de horas extras
ndo pagas ou acréscimo salarial pago somente na rescisao. O preenchimento deve ser manual.
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o 2]

E . S
o Pardmetros de Funcionarios @

i

Empresa: |
Fundonario: |

Saldo de Horas Extras ndo Pagas ao Fundonarios: | IZI,IZIIZI|
Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador: |:|
Acrésdmo salarial negodado e pago somente na rescsao: | IZI,IZIIZI|

Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador:

Quantidade de meses gue ocorreu o fato gerador:

Valor de outros acrésdmos salariais: | IZI,IZIIZI|

Lembrando que a partir dessa nova versao nao teremos mais parametros globais. As informacbes de la serdo
preenchidas na tela de geracdo da Rais.
Verificado as informagdes cadastrais, podemos ir a parametrizagdo de valores.

Parametrizacdo
A parametrizagdo de valores a partir dessa versdao sera feita em Arquivos>Tabelas>Eventos Folha ou na tela de
geracdo da declaratoria.

,':':, DPFOLHA 4.81a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014
Arquivos | Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais  Rotina Anual  Janela  Sobre

Competéncia F4 Q [3 @ @ @ }i @ Mensalista/Horista Dez/2013
Cadastros 4 _' - —

Tabelas 4 Eventos Folha
Aplicativos » INSS e IRRF

i i Descrigdo Datas
Pardmetros Globais F5
Calculadora F11 Datas
Impressoras F12 Descrigdo Vir. Fixo
Inss/Direp N° 42 Valores Fixos
Manad 1.0.0.2 Condugdes
Opgées 5 Descrigde do Calendario
Produtividade Calendario

Patronais

Fechamento de Movimentagao

enEss Itens de Produgdo

Tipos de Pagamentos

Sair Ctrl+X ]

Na tabela de eventos, ficara habilitada a opcdo de Rais para fazer a parametrizacdo dos eventos para que vao para os
campos corretos.
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/0] FoLHa | s A=) o e Bes Sadi s
. Eventos Folha
LieE R X O
Codigo: | 1] @ Descricio : [SALARIO BASE MENSALISTAS | VENCIMENTOS
Dados do Evento eferénd CondiBo pf Célc
- ) eferénda ondiclo pf Cale.
Rotina | 2| Salério Base Mensalistas " HoraMinuto (" Percentusl " Aviso % Genérico |
Pmr!dade :E ' ; ;::J"Cenresmop Valor (rv_!égi:nvarié‘-e:ao
Base plcalao : [ 0] SALARIO BASE ( MAIOR REMUN. ) O Aros @ ReferéncaeValor |~ L0 nondenads
Base Limite : - 5 -
|: rCall:.I.iO prnpor?_'onal s [ Incorporar Saldrio Base
Percentual (%) : 0,000000 r: Dias Trab. Adiant, Saldrio i Everto em
Int. pf més € sal, e AIEAL SvETRd. €l
Tab.de Datas : - &.” Sal.BaseFaltas | adantamento [~ 13054,
Feras (7 pef, jFaltas | Folha ¥ Resdcs
Benefido: |:| " 13 ©Saldrio I~ Férias ssasa0
Cddigo M.T.E.: Sub Cédign M.T.E.: I:l Desericho do M.T.E.: |
Cdd. Descrigio do Homologhist. -
< o escrigao do Homologl |
T Bases de Adimdo ™ Tipos de Pagaments || Condiclio do Funciondrio | ¥ Rais [ Dirf [ Informe Rendimentos

¥|05 BASE DO PIS

[amg] »

w06 IL.R.R.F. FOLHA

] (| Mensalista Harista 5] L - Admitido [Ml|F.endimentos Tributiveis P |7 Rendimentos Tributdvess
vl [] 17 Parcela 13° Salério m
| [ 122 Parcela 137 Salario il
v 10 F.G.T.5. || Awisa Prévio Indeniz.
|30 BASE PENSAD JUDIC [_]Evento de férizs em dobro,
36 CONTR.ASSTSTRMCTE ™ | [ Férias Pron. Wencidas | Panas em Resrsin "

oK Cancelar |

7

% Aqueles que ja geraram a Rais pelo sistema Dpcomp nos anos anteriores, ndo precisam parametrizar tudo
novamente. O sistema fara a conversdo da parametrizacdo antiga para essa nova.

Parametrizar os eventos pela primeira vez?

Para aqueles que NUNCA parametrizaram os eventos da Rais e vdo gerar essas declaratérias pela PRIMEIRA VEZ no
sistema, foi criada a tela para que possam parametrizar os eventos todos uma unica vez.

Para isso, basta ir em Rotina Anual > Rais > Manutencdo.

,':':, DPFOLHA 4812 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014

Aruivos  Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais | Rotina Anual | Janela Sobre

Q @ @ @ [g [g Rais PAT / Alvards / Sindicatos

Informe de Rendimentos Complemento de Funcs

-

ita/Horista Dez/2013

‘ Dirf Manutengdo

Se ndo tiver nenhum evento parametrizado, ira abrir a tela abaixo para que possa fazer a parametrizacao.

0 sistema ira mostrar somente os eventos que tiveram cdlculo durante o ano para parametrizacao.

A parametrizacdo sera feita item por item, ou seja, quando terminar de parametrizar os rendimentos tributaveis, e clicar
em gravar, ird aparecer o proximo item a ser parametrizado.

Nessa tela, tera o botdo com a descricdo HELP, onde clicando nele, ira te dar a op¢do de abrir esse mesmo manual
dentro do sistema ou a opg¢do de video, abrindo a pagina da internet com o video informativo da Rais.
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Aviso

Verificamos que os eventos néo estdo parametrizados para geragdo da Rotina Anual, dessa forma, através da tela abaixo, se faz necessaria a realizacdo desta parametrizacéo indicando quais eventos
(coluna do lado direito), comp&em cada uma das linhas que estéo indicadas do lado esquerdo da tela. Em caso de dlvidas em relagédo a parametrizagéo clicar no icone acima com a descrigéo HELP para
visualizar os manuais de como proceder & parametrizagéo.

Parametros Eventos que it compor o parametro selecionado
001 - SALARIO BASE MENSALISTAS
10 - 13° SALARIO - 1A PARCELA

Rendimentos Tributaveis

111 - 130 SALARIO - PARCELA FINAL
120 - FERIAS NORMAIS

122 - FERIAS NORMAIS - 1/3

306 - COMTRIBUICAO SINDICAL ANUAL

412 - DESC. 130 SALARIO - 1A PARCELA

670 IN.S.S. FOLHA

571-IN.S.S. FERIAS

572-IN.S.S. 130 SALARIO

580 - IRRF. FOLHA

581 - IRRF. FERAS

664 - DEDUCOES DE DEPENDENTES IRRF FOLHA
664 - DEDUGOES DE DEPENDENTES IRRF FERIAS

GRAVAR CANCELAR

Sugestdo de Parametrizacdo

Segue abaixo os eventos sugeridos para parametrizacdo de modo a levar corretamente as informagdes para a Rais. Nesta
opgdo é que iremos informar qual evento deve entrar em cada campo, sendo que o usuario devera efetuar uma verificagdo
se esta ou ndo faltando alguma informacao, ou o arquivo ndo condiz com os eventos que possui na sua ficha financeira.

> Rendimentos Tributaveis
Em Rendimentos Tributdveis, selecionaremos todos os eventos de salario base do funcionario e pré-labore, horas extras,
adicionais, férias e seus proventos, faltas e atrasos. Em resumo, sdo os eventos de provento e descontos que montam
base para a Previdéncia (I.N.S.S) de Folha e de Férias.
Todos os eventos que tiverem no campo de base de aciimulo marcado o I.N.5.5 FOLHA e o .N.S.S FERIAS deveréo ir para
os Rendimentos Tributaveis da Rais, exceto os eventos de Aviso Prévio que terdo o préprio campo para serem informados.
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2. Eventos Folha
WA |5 X |60 @
Codigo: | ||_§Z| Descricio : [SALARIO BASE MENSALISTAS ] VENCIMENTOS
Dados do Evento Eere Condiclop/ i
T e . L andican g c.
Rofinz:| 3| saldrio Base Mensalistas " HoraMnute (" Percentusl € hviso (5 Genérico
Prioridade : " Hora/Centésima Média Varivei
5 EI i " Dias Wil c 51l:1 Enfage:éo
Base pfedlao : % SALARIO BASE { MAIOR REMUN. ) © o @ ReferéndaeValor | o on
Base Limibe : i =
Céleulo propordonal !
Percentual (%) : 0,000000 @ DiasTrab, C Adant, Salério | ~ Incoporer Sl ese
" Int. p/més (" 5al.Base s Tl erio em
Tab.de Datas :I:l P Féri:: o ;:Fa,ﬁilr:;m [l: A:;;:mmwr 13954,
. F
Benefido: 13 o Saldria ™ Férias ¥ Resdsdo
Cadigo M.T.E.:l:l Sub Codigo M.T.E.: I:I DescricBo do M.T.E.:| |
Céd. Descrigio do Homologhlet.
S e— | crigBo do Homolaghet. |
[ Bases de Acimulo [ Tipos de Pagamenta [~ CondicBio do Fundiondrio 1 Raisl I Dirf f Informe Rendimentos
EZjox IN 5.5. FC!.H.q PRl =) Mensalista Horista | 1 - Admitide TRendimentos Tributdveis | |[Ed]Rendimentas Tributives
wi0s IR RF.FOLHA  |=
w10 F.GT.S.
w30 BASE PENSAQ JUDIC
VITA CONTR.ASSISTRNCT: T
aK Cancelar

> 1° Parcela do 13° Salario:

Iremos marcar os seqguintes eventos:
110 — 13° Salario — 1° Parcela
112 — 13° Salario s/ Variaveis 1° Parcela
115 — 13° Salario - Maternidade - 1° Parcela
126 — 13° Saldrio — 1° Parcela Antecipada
133 — 13° Salario s/ Variaveis Férias

(Esses dois ultimos eventos somente serdo marcados se nas férias de algum funcionario for paga a 1° parcela do 13°)

> 2° Parcela do 13° Salario
Iremos marcar os seguintes eventos:
111 — 13° Salario — Parcela Final
113 — 13° Salario Indenizado
114 — 13° Salario s/ Variaveis 2° Parcela
117 — 13° Salario — Maternidade — Parcela Final
412 — Desconto 13° Salario — 1° Parcela

> Aviso Prévio Indenizado
Iremos marcar os seguintes eventos:
142 — Aviso Prévio Indenizado
143 — Aviso Prévio Indenizado s/ Variaveis

> Evento de Férias em Dobro
Neste parametro ndo sera necessario informar nada, pois foi solicitado pela RAIS somente no ANO BASE 2004.
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> (Férias Proporcionais / Vencidas) Pagas em Rescisdo

Iremos marcar os seguintes eventos:

148 — Férias Vencidas Indenizadas

149 — Férias Vencidas Indenizadas sobre variaveis

150 — Férias Vencidas Indenizadas 1/3

151 — Férias Proporcionais

152 — Férias Proporcionais sobre variaveis

153 — Férias Proporcionais 1/3

> Horas Trabalhadas (Horas Extras)
Além de marcar as horas extras do funcionario em Rendimentos Tributaveis para informar os valores pagos, nesse
campo serdo marcados os eventos novamente, mas para informar a quantidade de horas feitas.

> Horas Trabalhadas (Faltas — Dias)
Além de marcar as faltas do funciondrio em Rendimentos Tributaveis para deduzir os valores, nesse campo serdo
marcados os eventos novamente, mas para informar a quantidade de dias ausentes na empresa.

> Horas Trabalhadas (Faltas — Horas)
Além de marcar as faltas do funciondrio em Rendimentos Tributaveis para deduzir os valores, nesse campo serdo
marcados os eventos novamente, mas para informar a quantidade de horas ausentes na empresa.

> Contribuicdo Sindical
Iremos marcar o evento de Contribuicdo Sindical Anual, verba descontada do funciondrio no més de Mar¢o ou no més

seguinte a da admissao do funcionario quando contratado depois do més de desconto.

> Contribuicdo Associativa, Assistencial e Confederativa
Iremos marcar nesses itens os eventos de contribuicdo que foram descontados dos funcionarios.

O Manual Rais atualizado em 09/01/2014
p




3 RAIS

Relacao/Anual[delinformacoesiSociais)

Conferéncia e geracdo da Rais
Depois de parametrizar os eventos, quando for em Rotina Anual > Rais, ird abrir a sequinte tela:

o RS 4ats

+[9)

1000 - EMPRESA MODELD PARA DIRF 2014 ==

Ano Calendario - FIIE] ] Ano Referéncia :2014_] Verificar Dados Cadastrais ?

Selecione o codigo ou cpf do colaborador ou deixe vazio para processar todos

Colaborador : [ o e | o]
Dados de Geragao do Arquivo Texto

Caminho de Geragéo do Arquive : C:\Program Files\DpcompviWinfolhalRAIS\12013

Data da Geracdio - [Pa01201¢ ~ |
Indicador de Retiicacdo - © Original O Retificada
Numero do Recibo para Retificacao
Data daRetificacdo - | |
RAIS
Data de Nascimento do Responsdvel para Rais - 02091990 =]
Gerar RAIS por Departamento ? [1 Depatamento - 4] ~ Selecione o departamento ou dei
Gerar Rais Genérica - [Ndo - para gerar todos

Dados do Responsavel pela Rotina Anual

GP.F.:[317.683178-10

Nome {TESTE PARAADIRF ]

oD :[11] Telefone :f038-150_| Ramal:[ | FAX ]
email mp.com.br ]
Empresa Responsével
A EXPORTAR GERAR
RSl (HeNA=3 CONFERENCIA ARQUIVO

Botao Help: Clicando nele, ird te dar a op¢do de abrir esse mesmo manual dentro do sistema ou a opcdo de
video, abrindo a pagina da internet com o video informativo da Rais.

Ano Calendario: Se refere ao ano em que iremos declarar para a Rais. Nesse caso, iremos informar o ano 2013,
pois estaremos declarando as informagdes de todo o ano.

Ano Referéncia: Se refere ao ano em que vamos entregar a Rais. Iremos informar o ano 2014.

Verificar Dados Cadastrais: Marcada essa op¢do, o sistema ird informar quando for gerar o arquivo se falta
informacdes cadastrais da empresa e dos funciondrios. O sistema s6 ird gerar o arquivo quando as informacdes
forem preenchidas na propria tela de inconsisténcia.

Colaborador: Esse campo sera o filtro de funcionarios da empresa. Informando o cédigo do funcionario, tanto para
relatério de conferéncia quando para geracdo do arquivo, o sistema so ird trazer aqueles funciondrios
informados. Deixando em branco, o sistema ird gerar as informa¢Ges da empresa inteira.

Data da Geragdo: O sistema ira trazer automaticamente o dia atual.

Caminho de Geragdo do Arquivo: O sistema ird gerar o arquivo sempre no mesmo diretério, ndo permitindo a sua
alteragdo. O caminho fica em C:\Arquivos de Programas\Dpcompv\Winfolha\Rais\Ano da geracdo do arquivo.
Retificaciio da Rais: Quando for necessério gerar uma Rais Retificada (quando a RAIS JA FOI ENVIADA e continha
dados incorretos.) basta preencher os campos a segquir, informando que a Rais vai ser retificada, e ndo original, o
nimero do recibo de entrega da Rais anterior a retificada e a data da retificacdo (data atual).

Data de Nascimento do Responsavel: Informar a data de nascimento do responsavel que serd preenchido logo
abaixo.

Gerar por Departamento: Marcando essa opgdo, o sistema ird gerar o arquivo por Centro de Custos com C.E.|
Vinculados a obras.

Q @) comp

sistemas
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> Rais Genérica: Marcando a opgdo, o sistema ird gerar a Rais de anos anteriores para ser importado para o
validador da Rais Genérica.

> CPF, Nome, DDD, Telefone e Email: Informar os dados referentes ao responsavel pela declaragao.

> Empresa Responsavel: Neste caso pode ser a propria empresa ou entdo o escritorio contabil responsavel.

PARAMETROS

Este icone ao ser clicado leva a tela de parametrizagdo dos eventos (como mostrado no item de parametrizacdo da
primeira vez) com a diferenca de aparecer todos os itens a serem parametrizados. Nessa tela podera ser feita as
alteracbes dos eventos, e automaticamente sera salvo na tela de eventos folha. Nessa tela so vai aparecer eventos que
foram calculados durante o ano da geragdo do arquivo.

T RAILS 481a 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014 o | & ]

(g

Aviso

Verificamos que os eventos néo estdo parametrizados para geracéo da Rotina Anual, dessa forma, através da tela abaixo, se faz necesséria a realizacdo desta parametrizacdo indicando quais eventos
(coluna do lado direito), compdem cada uma das linhas que estdo indicadas do lado esquerdo da tela. Em caso de dlvidas em relagdo a parametrizagéo clicar no icone acima com a descrigdo HELP para
visualizar os manuais de como proceder a parametrizagéo.

Parametros Eventos que irao compor o parametro selecionado
Rendimentos Tributaveis 21001 - SALARIO BASE MENSALISTAS

1+ Parcela 13° Salirio 110 - 13° SALARIO - 1A PARCELA

* Pa  Saldrio 111 - 130 SALARIO - PARCELA FINAL

120 - FERIAS NORMAIS

122 - FERIAS NORMAIS - 1/3

306 - COMTRIBUICAO SINDICAL ANUAL
412 - DESC. 130 SALARIO - 1A PARCELA
670 IN.S.S. FOLHA

571-LN.S.S. FERIAS

0
(Férias Prop.Vencidas ) Pagas em Resciséo
Horas Trabalhadas (Horas Extras)

Horas Trabalhadas (Faltas - Dias)
das

572-IN.S.S. 130 SALARIO

Contiigdo Associaiia 2 560 - IRRF. FOLHA
g ‘:; é vu 581-IRRF FERIAS
ontribuigdo Confe erawa 664 - DEDUCOES DE DEPENDENTES IRRF FOLHA

664 - DEDUGOES DE DEPENDENTES IRRF FERIAS

GRAVAR CANCELAR
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CONFERIR

(licando neste icone, o sistema ira mostrar na tela o relatério de conferéncia com todos os eventos que estdo
parametrizados e os valores que irdo aparecer na Rais.
% O Relatério ira aparecer de acordo com o que for informado no campo colaborador. Se estiver vazio, ira trazer
informagBes de toda a empresa.

o | & G R | cose

CONFERENCIA DA RAIS DO ANO BASE DE 2013

Empresa: 1000 EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014 Pagina: 2
Colaborador: 17175126824 (1)FUNCIONARIO 01 Data: 0G/01/2014 17:43
Competéncia Pagamento Tipo de Pagamento Evento Descricio Valor
RENDIMENTQ TRIBUTAVEL
012013 300172013 WensalstaHorista 001 SALARID BASE MENSALISTAS 150000
TOTAL 1,500,
28022013 ista 001 SALARID BASE MENSALISTAS 150000
150000
30032013 001 SALARID BASE MENSALISTAS 10000

10000
201042013 001 SALARI BASE HENSALISTAS 140000
1,400,

201052013 001 SALARI BASE HENSALISTAS 150000
150000
201062013 001 SALARI BASE HENSALISTAS 150000

150000
00722013 001 SALARID BASE WENSALISTAS 150000
1500,

20m82013 001 SALARID BASE WENSALISTAS 160500
20r912013 001 SALARID BASE WENSALISTAS
20102013 001 SALARID BASE WENSALISTAS

301172013 Mens: 001 SALARID BASE WENSALISTAS

"
"
"
"
"
"

2022013 001 SALARID BASE WENSALISTAS

TOTAL DO AlNO
1° PARCELA DO 13 SALARIO
1112013 301172013 1% Parc. do 13° Salario 110 13° SALARI - 1A PARCELA

OTAL
TOTAL DO ANO
2° PARCELA DO 13 SALARIO
122012 0611212012 2* Pare. do 12° Saldrio 111130 SALARID - PARCELA FNAL 160500
122013 081212013 2*Pare. do 12° Saldrio 412 DESC. 130 SALARIO - 1A PARCELA 20250
TOTAL 80250

TOTAL DO ANO 202,50

EXPORTAR
CONFERENCIA

Clicando nesse icone, o sistema ira exportar o mesmo relatério de Conferéncia para os sequintes formatos a serem
escolhidos: PDF, Excel, CSV, HTML, XML.

GERAR
ARQUIVO
(licando nesse icone, o sistema ira gerar o arquivo da Rais. O caminho de geracdo sera sempre o mesmo, ndao tendo
opgdo de alteragdo. O caminho que sera salvo, € em C:\ Arquivos de Programas\Dpcompv\Rais\Ano da geracao.
Quando terminar de gerar, o sistema mostrard a seguinte mensagem de confirmacdo.
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Ana Calendario - Ana Referéncia - [2014 Verificar Dados Cadastrais 7
Selecione o codigo ou cpf do colaborador ou deixe vazio para processar todos
Colaborador - | @] ate - Y

Dados de Geragao do Arquivo Texto

Caminheo de Geragéo do Arquivo : C:\Program Files\DpcompviWinfolhalRAIS\2013

Data da Geragdo - [19/01/2014 =

Indicador de Retificacdo : @ Original O Retificada

Dados da Rais gerados com sucesso !

Caminho de Geracdo do Arquive: C:\Program Files\DpcompviWinfolhal\RAIS\2013

Digite a letra "5" e ( pressione <enter> ou selecione confirmar ) : l—l__l QONHRM-‘-\R

™ ™ DT PETTHTT TS T

j para gerar todos

Gerar Rais Genérica - ||"-I§|:|

Dados do Responsavel pela Rotina Anual

C.P.F.:[317.683.178-10

Nome :TESTE PARAA DIRF |

DoD Z Telefone : Ramal :I:l FAX : |:|

email - [dpcomp@dpcomp.com.br |

Empresa Responsavel :

) EXPORTAR GERAR
PARAMETROS CONFERIR CONFERENCIA ARQUIVO

Para continuar, s6 preencher o campo com a letra s (sim, para confirmar as informacdes) e clicar em confirmar, € o
arquivo estard no diretdrio.

Gerando Rais por grupo de empresas

Existe a op¢do no sistema de criar um arquivo da Rais por grupo de empresas. Para isso, € necessario cadastrar o
grupo primeiro. Para cadastrar, tem que ir em Arquivos > Cadastros > Grupos.
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- 1000 - EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014
Arquives | Folha de Pagamento  Relatdrios Mensais  Rotina Anual  Janela Sobre

m > A=) db e fes Sods

r A CCECD

Competéncia | I i _»I l@ Mensalista/Horista Dezf2013
Cadastros » Empresas L
S , Funcionarios
Bancos
Aplicativos 4 Municipios
Parametros Globais F5 T (R
Calculadera Fi1 Centro de Custo
Impressoras F12 Cargos
Inss/Direp N2 42 S

Nesse item, além de cadastrar o grupo, pode ser selecionadas as empresas que vao fazer parte desse grupo. Para isso
basta clicar no icone indicado, informar o grupo que foi cadastrado e selecionar as empresas que fardo parte desse

grupo.

iﬁ; Grupo de Empresas @

W @A E
Codigo: |7

Descricao: |

K Cancelar

iﬁ; Selecdo de Empresas por Grupo @
Grupo: 4]

Cancelar |

Desmarcar 0K |

Uma vez criado o grupo, a informacdo ficara gravada no cadastro da empresa, na aba da folha de pagamento.
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!, Cadastro de Empresas vd.00a [ || 3]
x &
Cédiga/CNPI : |1':":":' EMPRESA MODELO PARA DIRF 2014

Dados Gerais ;| Folha de Pagto ] Escrita Fiscal | Contabilidade| Gestores| Adm |
Gps est
%doRAT: 5O “%doF.ap.:| 0,000 =|

Perc., Filantropia: 0,0¢

cod. F.p.AS.: P15 B opdorpas:| 200
Codigo de Terceiros: 115 %% Terceiros: 3,0 %% Pro-Labare: 0,0¢

% Autromos: | 9'%C cod, Pagto.: 2100-Empresas em Geral CNPI/MF | I Desonerar GPS 100% ?
Calculo Caged [ Rais
Req. Pﬂgan‘i&ntﬂ.:kc‘mpﬂé”'j‘-:‘ J Arredondamento: 0.0C | pata Base: F Wiz WL Eer [
P.AT. [~ DatadoP.AT.: | central 2 [~
Vir. Fixo: dh Obs.: | Tipo do Ponto: | ﬂ
Parimetros de Relatdrio

Banco: 0341 i Agénda: pDG41

Conta FGTS:

i CDHE:PB{I}E Banco FIE.'T'S:E341 i Agénda FGTS:EDG41 ]
Analisiﬁ:' i
Email: }jpcump@dpmmp.mm.br

Liminar para recolher 40% de multa do FGTS [
Cont. Email:|

Ordem para Folha Analitica: |C'f'd-FU”‘j':'”éri':'

j Ordem para Folha Sintética: |C'f'd'FU”'j':'”é'”':' ﬂ

ﬂ Dt. Inicial Inform. : w | Liminar pf rec. 8% de FGTS: [

Ordem Emiss3o Recibos: |leu:|.Funn:i|:|nériu:|

e e 0,0C o, 1SS Prov de 13551 | /0000 % FGTS Prov de 13 Sal: 0,0C | Griypo: i
%% INSS Prov Férias Sal: 0,000C =, FGTS Prov Férias Sal: 0,0c
Mensagem 1: | Mensagem 2: |

Codigo do Sindicato | Mome do Sindicato

Percentual do Sindicato -

Ok | Cancelar

E para gerar a Rais por grupo, s6 ir em Arquivos > Competéncia, e indicar no campo Processamento o grupo, e abaixo
informar o numero do grupo.

Depois disso, s gerar a Rais normalmente que no arquivo estard informado todas as empresas do grupo.

‘,';L Selecdo de Empresa, Competéncia e Pagamento @
Competéncia : [12/2013 =

Pagamento ; |Mensalistaﬂ-lu:urista j

Processamento |Grup|:| j

Cadigo : l i

oK | Cancelar |
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